
 

 

  

  

Le service diocésain de la pastorale des jeunes du diocèse  

de St Brieuc et Tréguier recherche 

 un/une Adjoint(e) au responsable diocésain  

de la Pastorale des jeunes pour :  

Conduire le projet diocésain pour la Pastorale des jeunes avec les axes 
essentiels de l’évangélisation 
-Constituer et animer un conseil diocésain de la Pastorale des Jeunes 
-Piloter et développer un projet diocésain qui porte les axes essentiels de 
l’évangélisation des jeunes  
-Avec ce conseil, promouvoir, soutenir et encourager des initiatives locales 
et diocésaines 
 
Animer une équipe diocésaine  
-Constituer une équipe diocésaine avec les coordinateurs de zone et les 
services diocésains concourant à la Pastorale des Jeunes  
-Développer des propositions spirituelles pour les acteurs de la Pastorale 
des jeunes 
 
Conduire et mettre en œuvre les propositions diocésaines et locales de la 
Pastorale des jeunes 
-Développer la communication des événements de la pastorale des jeunes 
sur divers supports (site internet, Facebook, Twitter, radio, 
communication interne et externe) 
-Assurer l’organisation des événements proposés par la pastorale des 
jeunes. 
-Travailler en collaboration avec les divers acteurs de la Pastorale des 
jeunes  
 
Veiller à l’accompagnement et à la formation des personnes qui œuvrent 
à l’évangélisation des jeunes dans le diocèse 
-Accompagner les salariés et les bénévoles, aider à relire les missions 
confiées, aider en cas de difficultés 
-Veiller à la formation spirituelle des accompagnateurs 
-Rencontrer fréquemment les acteurs au niveau local 
-Soutenir les projets locaux 
 
Participer à diverses instances pastorales diocésaines, régionales et 
nationales. 
-Participer aux rencontres annuelles des responsables de services 
diocésains 
-Collaborer avec les pastorales des jeunes province de Rennes 
-Participer aux rencontres du Service National de l’Evangélisation des 
Jeunes et pour les Vocations (S.N.E.J.V.) et en promouvoir les ressources 

 
Profil recherché :  
Cette mission nécessite certaines compétences, telles que : 
- Maitrise des fondamentaux de la foi chrétienne 
- Maitrise de la gestion de projet 
- Capacité à animer et à travailler en équipe 
- Capacités relationnelles 
- Sens du service et réactivité 
- Autonomie et disponibilité (déplacements semaine et/ou week-end) 
- Maitrise des outils informatiques 
- Connaissance de la législation sur l’accueil de mineurs 
 

 

 

 

Service concerné : Pastorale des jeunes 

 

Niveau d’étude : Niveau Bac au moins 

 

Expérience professionnelle : 2- 5 ans  

 

Entrée en fonction : 1er septembre 2023 

 

 

 

Contrat et temps de travail : CDI temps 

plein (1600h annualisées) 

 

 

 

Salaire : 1858,10 euros brut mensuel 

 

 

 

Lieu de travail : Maison St Yves 

SAINT BRIEUC 

 

 
 

Candidature  : CV+ Lettre de 
motivation  

à adresser au  
Service des ressources humaines 

Mylène DUAULT- RRH 
mylene.duault@diocese22.fr 

 

Maison Diocésaine St Yves 
81, rue Mathurin Méheut  

CS 44224 
22042 SAINT BRIEUC cedex2 

OFFRE D’EMPLOI 

mailto:mylene.duault@diocese22.fr

