Du recrutement au discernement :
La pastorale des vocations en Angleterre et au Pays de Galles

INTRODUCTION

Tout d’abord, pour vous situer le contexte, je vais vous expliquer un peu mon histoire et ma
fonction actuelle. Je suis moine bénédictin d’une congrégation anglaise ; nous sommes une
congrégation missionnaire qui a ses racines dans la mission de St Augustin de Canterbury,
avec une refondation par le Saint Siege en 1605 spécifiquement « pour la conversion de
I’Angleterre. » Tout cela veut dire que nous avons une tradition ancienne trés différente de
celle de la congrégation de Solesmes. Nous sommes moines missionnaires. Je suis moine de
I'abbaye de Worth dans le Sussex ou j'ai beaucoup travaillé dans notre college, finalement
comme recteur. En 2002, la communauté m’a élu abbé pour huit ans et pendant ces années,
j’ai mis I'accent sur la pastorale des vocations. Nous avons fondé un projet qui s’appelle
Compass (Boussole), avec le soutien de trente autres congrégations religieuses car il n’y
avait pas de pastorale nationale des vocations religieuses. Compass est mené par un moine
et une religieuse qui offrent un programme de discernement pendant neuf mois, un week-
end par mois plus la Semaine Sainte. Ce programme est spécifiguement destiné a de jeunes
adultes qui sont ouverts a la possibilité d’'une vocation religieuse. Le programme a
commencé en 2004 dans un centre spirituel a Worth Abbey. Cing ou six personnes se sont
inscrites chaque année a ce programme ; par la suite, a peu prés la moitié de ces personnes
sont entrées dans un noviciat ou un séminaire. En 2010, Compass a ouvert un autre lieu
dans un centre spirituel a Manchester car nous avons regu des demandes de participation
de personnes du nord du pays pour qui le Sussex était trop loin pour un week-end.

A part le discernement de vocations individuelles, Compass est devenu un espace de
découverte pour les congrégations membres qui le soutiennent. Les représentants de ces
congrégations se réunissent chaque année avec les participants de I'année pour mieux
comprendre les jeunes chercheurs en quéte de leur vocation. Ces réunions ont beaucoup
influencé la pastorale des vocations de plusieurs congrégations.

En 2010, quand jai cessé d’étre abbé de Worth, la Conférence épiscopale m’a nommé
Directeur du service national des vocations appelé National Office for Vocation (NOV) a
Londres. Fondé en 2002 et inspiré par le document In Verbo Tuo (IVT), le NOV est chargé de
créer une culture vocationnelle, qui prennent en compte toutes les vocations mais en
particulier les vocations au sacerdoce, a la vie consacrée, au mariage et au célibat.

En commengant cette mission, j’ai découvert des chiffres intéressants.
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Ces chiffres montrent le nombre de ceux qui sont entrés dans nos séminaires diocésains.
Vous voyez que le point le plus bas est 2001 et que depuis, presque chaque année, le chiffre
monte. Dans les années récentes, le nombre de vocations religieuses montent également et
les mariages dans les églises Catholiques montent aussi [égérement. Pourquoi ce creux de la
vague en 2001 ? Et pourquoi cette amélioration depuis ? Voila le contexte personnel et
national dans lequel je vais répondre a ces deux questions.

1% PARTIE
WHY NOT ?

Je prends le slogan « Why not ? » de votre campagne de communication pour promouvoir le
ministere presbytéral aupres des jeunes en 2011 mais dans le sens négatif, c'est-a-dire pour
expliquer pourquoi les jeunes hommes ont dit « not » a une vocation sacerdotale. La
réponse a la premiere de mes questions est tres facile : pourquoi cette baisse des chiffres en
2001 ? Parce que cette année marquait la mort définitive de la culture totalement
catholique en Angleterre ou, pour étre plus exact, le chiffre de cette année marquait la mort
de cette culture plusieurs années auparavant, des années soixante aux années quatre-vingt.
Etant une Eglise minoritaire, cette culture a peut-étre duré plus longtemps qu’autre part
dans notre petit ghetto catholique anglais. Néanmoins, entre 1980 et 2000, le chiffre de
ceux qui vont a la messe catholique le dimanche tombe de deux millions a un million.



L’explication de cet effondrement est bien décrit dans /VT et je veux seulement signaler que
la pastorale des vocations était autrefois une sous-culture au sein de notre culture
totalement catholique; c’était une sous-culture de recrutement ou les jeunes catholiques
frappaient facilement a la porte du curé, de la mére supérieure ou du directeur des
vocations pour savoir comment ils pouvaient s’inscrire. Et si on n’allait ni au séminaire ni au
couvent, dans le langage de cette culture d’autrefois, on n’avait pas de vocation.

Ce qui est extraordinaire, c’est que les congrégations et les diocéses continuaient a
poursuivre ce modéle de recrutement bien qu’ils aient abandonnés ce modele d’Eglise
d’avant Vatican Il. Leur modeéle d’Eglise n’était plus la pyramide hiérarchique mais plutét
une plaine plate, une lande sans relief ou toutes les différences étaient anéanties et toutes
les vocations étaient les mémes. Dans ce paysage, peu importe quelle vocation vous suivez ;
toutes sont valables et si vous voulez frapper a notre porte, trés bien, si vous pouvez trouver
la porte. Cette attitude s’est pourtant prolongée dans notre pastorale du recrutement des
vocations spécifiques méme aprés la mort de la culture totalement catholique. Mais depuis
2000, le chiffre de la messe dominicale n’a pas diminué mais les vocations sacerdotales ont
augmenté ; il parait que nous sommes entrés dans une nouvelle ere.

PART Il
WHY YES ?

L'expression « culture de la vocation » a été utilisée pour la premiere fois par le
Bienheureux Jean-Paul Il dans son encyclique Familiaris Consortio en 1981. Le pape a
développé cette idée a plusieurs reprises mais c’est seulement pendant les années 2000 que
plusieurs personnes et groupes en Angleterre ont compris I'implication de cette culture.
Nous nous sommes rendu compte que la culture des vocations n’est pas un autre nom pour
la sous-culture de recrutement; c’est plutdot ce qui doit remplacer la culture totalement
catholique. Et a cet égard, elle fait partie de la Nouvelle Evangélisation.

Compass était une de ces initiatives qui, aprés I'an 2000 exprimaient cette nouvelle
approche pastorale en Angleterre. De nouveaux groupes sont apparus, sans liens entre eux,
mais tous aidaient au discernement des jeunes, avec un élément fort de catéchése et la
présentation des diverses vocations. De Milan, la proposition des groupes Samuel est
arrivée en Angleterre tandis que quelques responsables des vocations créaient leurs propres
groupes de discernement.

C’est aussi le moment ou les jeunes prétres et les jeunes religieux affirmaient leur propre
vocation avec plus de confiance que leurs ainés. L'identité catholique redevenait plus
désirable chez les jeunes catholiques et donc ils devenaient avides d’apprendre et d’étre
enseignés.



Donc, en 2010 quand j'ai commencé au NOV, je voyais qu’il y avait une amélioration de la
situation des vocations sacerdotales qui était un barometre d’une nouvelle vague de
pastorale des vocations. Mais cette nouvelle vague était tres localisée, surtout dans le sud et
a Londres : I'archidiocese de Westminster a actuellement 40 séminaristes et I'archidiocese
de Southwark 25, (les deux archidiocéses couvrent Londres et le sud du pays de Douvres a
Heathrow) tandis que le diocése de Wrexham au Pays de Galles a un seul.

3¢ PARTIE
THE NATIONAL VOCATIONS FRAMEWORK

Cette situation pose probléme a un centre national des vocations. Ainsi, en consultation
avec les directeurs diocésains et religieux, j'ai décidé de créer un « National Vocations
Framework », un cadre national des vocations avec des orientations claires. Ce n’est pas un
plan national c’est plutét une proposition pour les communautés locales. Le Framework est
un moyen d’encourager toutes les communautés a agir conformément aux bonnes
pratiques de la pastorale des vocations et un programme de ressources matérielles et
humaines que le NOV va soutenir et encourager pour développer ces bonnes pratiques.

\

Avec |'approbation de la Conférence épiscopale, le

The National Framework a été lancé a l'automne 2012 a travers
Vocations quatre événements régionaux. 300 personnes ont
Framework

accepté l'invitation : non seulement des responsables
des vocations mais aussi acteurs de I’éducation, des
doyens, des animateurs de la pastorale des jeunes, etc.

Le Framework aspire a partager les meilleures
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expériences de la pastorale des vocations
contemporaine. Il offre a chaque communauté locale
trois buts: comprendre la vocation, communiquer sur
la vocation et discerner la vocation. Chaque axe se
décline en trois objectifs, ce qui fait neuf objectifs au

total. Nous envisageons que ceci puisse étre un plan
d’action sur trois ans pour une paroisse, par exemple.
Pendant cette période d’ici a 2015, le NOV va offrir les ressources pour soutenir chaque
action proposée le Framework. Nous allons concentrer nos efforts sur ces neufs actions.
Voici plusieurs exemples :

Fig 3 : voir derniere page du document



Action : aider les gens a mieux comprendre les vocations spécifiques.
Ressource: une nouvelle série de dépliants de mille mots et des sites web au sujet du
sacerdoce diocésain, du mariage, de la vie religieuse et du célibat.

Action : développer des moyens de communication au sujet des vocations
Ressource : créer des exemplaires de bonne communication pour les paroisses y compris les
réseaux sociaux.

Action: aider les gens a mettre en marche des groupes de discernement
Ressource : formation en ligne et sur place pour les responsables de groupes Samuel

Action : développer un réseau d’accompagnateurs vocationnels
Ressource : formation pour les accompagnateurs spirituels

En somme, nous invitons les communautés locales a considérer comment elles vont aider
les jeunes des environs a répondre a la question posée par le pape Benoit XVI aux étudiants
anglais pendant sa visite en 2010 : « La question que je vous pose est celle-ci : [...] Quel type
de personne aimeriez-vous étre réellement ? »Tout comme dans les paroisses, de nos jours,
il y a des projets pour aider les pays sous-développés, a I'avenir j'attends qu’il y ait aussi des
projets qui aident aux jeunes a découvrir la personne qu’ils veulent étre et que le Seigneur
les invite a devenir.

Pour ceux qui sont éloignés de I'Eglise, répondre a la question du Pape est un moment
d’évangélisation. Pour ceux qui sont dans I’Eglise, c’est un moment pour découvrir plus
profondément une vocation religieuse/sacerdotale ou une vocation laique. Apreés trois ans,
nous espérons avoir touché la majorité des doyennés avec cette vision. J'espere surtout que
toutes les paroisses pourront au moins avoir une veillée de priere pour les vocations chaque
mois et que ce monastére invisible sera la fondation d’une nouvelle culture de la vocation
dans notre pays. Méme si nous n’y arrivons pas, au moins nous pouvons évaluer ce qui se
sera mis en place dans notre Eglise nationale et considérer la tache qui nous reste.



Introduction

*My question for you is this: what kind of person would you really like to be?’
Pope Benedict XVI, Twickenham, 17th September 2010

In every generation, the Church’s vocation is to help people answer this question
by inviting them to hear the call of Christ. Christ calls people to enter into the life of
the Church through baptism, to receive the Holy Spirit and to become the blessed
peacemakers of the Beatitudes. For many people, the call of Christ involves an
invitation to enter into a particular state of life such as marriage or the consecrated
life. For some it also includes a call to particular wark. Christ’s call comes to people
in many ways, most powerfully through the personal witness of the faithful whose
lives provoke a response in those they meet. However, many people today find
it difficult to listen to their deepest spiritual desires, so the Church also needs to
offer a structured approach to vocation if the call of Christ is to be heard by more
people.

The Catholic Bishops of England and Wales wish #M Mv i ._
‘to proclaim the universal call to holiness in Christ 4, { f f .
by promoting a culture of vocation.” 1 The National /_ \
Vocations Framework is the practical expression of
that aspiration and takes to a new level the culture! \ )
of vocation that has been developing in recent years. J A\ B
The desired outcome is for more people to be actively; / ,
discerning how to respond to the call of Christ by, _qol
example, every deanery or equivalent area having at\
least one discernment group. This will naturally lead 8/
more people responding to a particular call, including,
vocations to the priesthood and the religious life.

u

in essence, the Framework invites those who have
been called to call others and in this way ‘vocation lies
at the heart of the new evangelisation.” 2

This involves outreach to the unbaptised and the lapsed, as well as m:mu__zo n_._omm
active in the Church to respond to their particular vocation. There are a variety
of vocations through which the faithful may be sanctified, among them ordained
ministry and consecrated life, marriage and single lay life, The word ‘vocation’ is
sometimes used to refer exclusively to the priestly and religious states of life or
to certain careers. The Framework not only values those particular vocations but
also wishes to promote a universal process of discernment.

While the discernment and living out of vocation overlap, the Framework focuses
on discernment just as the daily life of the Church focuses on living out voca-
tion. The Framework provides all members of the Church with a series of specific
objectives that help people to understand vocation, to communicate about voca-
tion and to discern vocation. Supported by the prayers of the Church and with
the intercession of Our Lady and the saints, may this Framework enable us all to
ignite the culture of vocation in new ways,

1. Message for the Papal Visit Anniversary from the Bishops’ Conference, 1Bth September 2011
2. Archbishop Fisichella, President, Pontifical Council for the New Evangelisation, Horn, Austria, April 2011

\\/ Aims and Objectives

The Framework outlines the key aims to be pursued over the next three years by the
whole Church in England and Wales: understanding vocation, communicating vocation
and discerning vocation. Within each aim, it then describes objectives that can be put into
practice by parishes and dioceses, religious congregations and movements in their own
way, between now and 2015. These aims and objectives are not exclusive or compulsory;
they are designed to help those who wish to focus their efforts locally, knowing that they
will receive support nationally and regionaily. Some of that support is outlined in the
action plans that constitute the last part of the Framework. With that support, it is hoped
that Catholic communities throughout the country will devise their own action plans.

AIM ONE: UNDERSTANDING VOCATION: ‘Everyone in the Church is called to holiness’ 3
In order to deepen people’s understanding of vocation, the Church wishes to:

a) explain how the universal call to holiness is expressed through each person’s
vocation,

b) help people to understand specific vocations, especially ordained ministry,
consecrated life, marriage and dedicated forms of lay life.

c) develop our understanding of how vocation lies at the heart of the new
evangelization.

AIM TWO: COMMUNICATING VOCATION: ‘The community, which is aware of being called,
is aware that at the same time it must continually call” 4

In order to communicate vocation more effectively, the Church wishes to:

d) enable Catholic communities to foster vocation in their own context through
prayer and action

€e) help communities and individuals to have more confidence in proposing by word
and example the particular vocations of consecrated life and ordained ministry.

f) develop the ways in which we communicate about vocations

AIM THREE: DISCERNING VOCATION: ‘we were made for love. s

In order to help more people discern their vocation, the Church wishes to:

g) explain how the discernment of vocation is central to the life of the Church
h) help people to set up discernment groups
i) develop a network of spiritual guides for discernment

3. The Dogmatic Constitution on the Church 39
4. New Vocations for a New Europe 19d by Congress on Vocations to the Priesthood and Religious Life 1997
5, Message of Pope Benedict to the Youth of Britain 2010
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