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Repères éthiques et pastoraux 

pour l’accompagnement 

personnel/spirituel/vocationnel
Comment évangéliser les jeunes 

à l’heure de Facebook ? 

Des jeunes bien de leur temps 

en grande soif spirituelle! Sr Nathalie Becquart, directrice du SNEJV



Accompagnement…

Starter

• Quels sont les mots qui me 
viennent? 



Dire puis écrire sur un post-it

A 2 en accompagnement 

• Les questions que je porte sur ce 
sujet



Lire et échanger sur texte

En petits groupes

• Ensemble, à partir du texte, se 
donner des repères

• Les écrire sur feuille paperboard

• Mise en commun



« Ainé dans la foi »

L’art de l’accompagnement

• Un cadre

• Une relation

• Des attitudes

• Une mission



Une relation à 3 dans un cadre 
institué

L’accompagnement spirituel

• Référé à la foi/l’Esprit-Saint/l’Eglise

• Relation « autorisée », nommer la 
référence. Quel cadre? Qui envoie 
en mission?

• Attention à la personne dans 
toutes ses dimensions (physiques, 
psychologiques, sociales et 
spirituelles) sans confusion rôles



Les attitudes clés

L’accompagnement

• Accueil bienveillant (a priori de bienveillance)
• Ecoute – dialogue - parole
• Foi en Dieu, dans le travail de l’Esprit
• Confiance en soi, en l’autre 
• Lâcher prise, dessaisissement, effacement
• Renoncement à la toute-puissance
• Autorité, chasteté
• Respecter la liberté
• Proposer avec discernement
• Douceur et exigence
• Implication personnelle et juste distance
• Révéler les talents, valoriser, encourager



Repères

L’accompagnement

• Préciser ce qu’est l’accompagnement
• Un moyen de la tradition éprouvé pour 

avancer dans sa vie spirituelle
• Préciser le cadre, confidentiel
• Proposition de tenter l’expérience, ne pas 

imposer 
• Introduire par un témoignage, ce que cela 

m’apporte…
• La génération Y, why ? Expliquer le 

pourquoi des choses ? Proposer plusieurs 
accompagnateurs



Formation et supervision

L’accompagnement spirituel

• Etre accompagné

• Formation initiale et continue

• Relire et vérifier sa pratique

• Supervision personnelle ou en 
groupe

• Etre conscient des risques, pièges 
et dérives



« Un des plus grands défis pour aujourd’hui est 
de faire se rencontrer les générations et 
d’accepter le chemin de foi de l’autre. »
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Fr Timothy Radcliffe, op

Au rassemblement de l’Eglise d’Algérie 
oct 2014

« Souvent il nous est plus facile d’accepter des différences avec
des gens qui ne sont pas chrétiens, qu’avec nos coreligionnaires
d’une génération différente. Une génération plus âgée a grandi
dans une culture fortement catholique. Pour nous, la grande
aventure était de rencontrer le monde et de sortir de l’enceinte
d’une culture ecclésiastique. Mais bien des jeunes grandissent
sans une culture chrétienne, et pour eux l’aventure est souvent la
découverte de la foi et de l’Eglise. Partout, j’ai vu que la vitalité
de l’Eglise repose sur le respect de la démarche de foi de l’autre.
Il est plus aisé d’offrir ce respect à quelqu’un d’une autre foi que
d’une autre génération. Certains vont de Jérusalem à Emmaüs.
Jésus ne les arrête pas ; il marche avec eux. D’autres vont
d’Emmaüs à Jérusalem, et trouvent que le Christ est apparu là.
Chacun fait son propre chemin, et si espace et respect sont
donnés, alors l’unité sera renouvelée. » Partout dans l’Eglise, sur
toute la surface du monde, un grand défi est de faire se rencontrer
les générations et d’accepter le chemin de foi d’autres personnes
qui sont plus âgées ou plus jeunes que nous. Nous devons les
aider sur leur chemin même s’il est très différent du mien. »


