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Appelés à appeler? 

Comment évangéliser les 
jeunes 

à l’heure de Facebook ? 

P . D i d i e r N O B L O T



Quelle place donner au service 

de la vocation de chacun , dans 

mon ministère de prêtre? 
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Déroulement

A
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Plan de la démarche

Lecture d’enquêtes

Situation dans le diocèse de 
Nanterre, 3 interventions

Ce que je retiens de ma manière 
d’appeler. Echanges en groupes

Prêtres diocésains, serviteurs de la 
pastorale des vocations
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Une population atypique au 

regard de la moyenne nationale
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Portrait type du séminariste

Typologie de la famille, pratique religieuse, niveau 

social des parents, nombres d’enfants, niveau d’études 

moyen  bac + 3...). 



Les séminaristes en France

2015 : 871  et 2016  : 862



Accompagnement et 

engagement d’Eglise
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Ce qui a conduit à entrer au 
séminaire



Profil des séminaristes en 1ère et 2ème années de 

formation

Type d'engagement dans l'Église
29/35

Année 2015-2016

Engagement d'Eglise (plusieurs réponses possibles)

15% 30% 45% 60%

engagement en paroisse 57%

engagement dans un mouvement d'Église 54%

engagement dans un service diocésain 34%

engagement caritatif 15%

formation 14%

organisation d'un événement d'Église 8%

engagement communauté nouvelle 3%

postulant ou  novice dans communauté religieuse
2%

aumônerie 1%

école ou groupe de prière 1%

volontariat 1%

évangélisation dans les écoles 1%

animation groupe de prière 1%

Les veilleurs à Lille 1%

enseignant catholique 1%

école de vie Jeunesse-Lumière 1%

animation de camps 1%

89 % des séminaristes ont eu au moins un engagement en 
Église avant leur entrée au séminaire (60 % en 2008).

La moitié des séminaristes ont eu, avant leur entrée au 
séminaire,  un engagement en paroisse.

Suivi dans la même proportion d'un engagement dans un 
mouvement d'Église.

1/3 ont eu un engagement au niveau du diocèse.

15% ont eu un engagement caritatif.

14 % un engagement dans la formation.

Engagement dans l'Eglise

oui

89%

non
11%

BIBDOC pour la CEMOLEME
PDM et SC, mai 2016



Profil des séminaristes en 1ère et 2ème années de 

formation

Découverte du ministère presbytéralCEMOLEME, mai 201
30/35

Année 2015-2016

Comment avez-vous découvert le ministère presbytéral (plusieurs réponses possibles)

20% 40% 60% 80%

Prêtre(s) 80,0%

Service des Vocations 29,8%

internet 20,5%

reportage, série TV 5,9%

Communauté 3,4%

paroisse 2,0%

séminariste(s) 2,0%

famille 1,5%

événements d'Église 1,0%

logement dans un presbytère 1,0%

Messe 1,0%

Foyer des jeunes 0,5%

cycle du curé d'Ars 0,5%

la paroisse 0,5%

Légionnaires du Christ 0,5%

sacrement (confession) 0,5%

Mgr Luc Ravel 0,5%

Les romans de Bernanos 0,5%

Si les prêtes sont, de loin,  les mieux placés 
pour faire connaître leur ministère (80 %), 
le Service des vocations arrive derrière (30 
%).

1/4 des séminaristes  citent Internet ou les 
reportages et séries télévisées comme 
source d'information.

BIBDOC pour la CEMOLEME
PDM et SC, mai 2016
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D’autres éléments

• L’origine géographique familiale

• Les réseaux sociaux

• Le sport



La réponse à un appel

E
n

q
u

ê
te

s 
e

t 
so

n
d

a
g

e
s

Les jeunes profès



Très engagés dans la vie sociale 

et ecclésiale
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Qui sont-ils?



L’accompagnement spirituel
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Les aides au discernement
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L’enjeu du discernement



Enjeu de l’immersion
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Expérimenter



Une perception positive mais 

décalée
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Quels regards sur la vie 
religieuse?

• Bonne surprise les moins de 35 ans se posent 
davantage la question d’une vocation à la vie 
religieuse 

• 10% des français ont pensé un jour s’engager dans 
la vie religieuse dont 15% des 18-24 ans et 14% des 
25-34 ans. Mais ceci dans une religiosité flottante.

• Les français ont une perception assez positive de la 
vie religieuse. Seulement 28% la voient comme un 
non-sens. 

• Pour les jeunes la vie religieuse est
1/ un choix de vie à 91%
2/ 19% l’envie de répandre la foi autour de soi (38% 
des 18-24 ans).



Un choix de vie radical (88%) et  

épanouissant (41%)
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Des jeunes plus positifs



Engagés dans une relation 

personnelle au Christ et à 

l’Eglise
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Les jeunes inscrits à Cracovie



Un chiffre considérable
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Les JMJistes et les vocations

« Avez-vous déjà pensé à devenir 
prêtre, religieux ou religieuse ? »



Une question ouverte pour 

beaucoup
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Des jeunes cathos s’interrogent 
sur leur vocation

• Sur le terreau d’une expérience spirituelle 
et d’un engagement

• Perceptible : 
– Au Pavillon des vocations à Lourdes
– Au forum des vocations à Cracovie
– Dans certains services diocésains des 

vocations
– Dans les retraites spirituelles et 

l’accompagnement spirituel
– Dans les rassemblements de jeunes



Un terrain favorable
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Des jeunes cathos 
en grande soif

• Soif spirituelle et soif d’expérience

• Soif de formation et de repères

• Soif d’aventure et de propositions 
fortes

• Soif de rencontres et de relations 
vraies



Dieu appelle toujours!
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Une bonne nouvelle

• Dans une nouvelle culture

• Dans un paysage en recomposition

• Par des chemins nouveaux 
d’engagements et complexes



Bouger et se laisser déplacer
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Enjeu de changer de « logiciel »

• Passer d’une pastorale de l’attente à 
une pastorale d’éveil, de l’appel, de la 
proposition et de l’interpellation, de 
l’accompagnement

• Passer d’une pastorale du 
recrutement à une pastorale du 
discernement

• Développer une culture vocationnelle



Quelle part prendre dans la 

pastorale des vocations?
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Plan de l’intervention

1. La pastorale des vocations : 
quelques orientations

2. Prêtres, serviteurs de la 
pastorale des vocations

3. Actions et défis



Du Concile Vatican II à Evangelii 

Gaudium jusqu’au synode de 

2018
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Responsabilité de l’évêque
et des prêtres

• Presbyterorum ordinis n°5 et n°11

• Christus Dominus n°15

• Pastores Grégis n°51

• Lineamenta du 13/01/2017

« Il est donc conseillé aux prêtres de 
participer aux œuvres diocésaines ou 
nationales des vocations. » PO 11



La responsabilité première des 

prêtres
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Responsabilité de l’évêque
et des prêtres

« Comme éducateurs de la foi, les 
prêtres ont à veiller par eux-mêmes 
et par d’autres à ce que chaque 
chrétien parvienne dans le Saint-
Esprit, à l’épanouissement de sa 
vocation personnelle » 

Presbyterorum Ordinis 5



Les décennies parfois difficiles 

des années 1970 et 1980
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Responsabilité de l’évêque
et des prêtres

• 1959, CNV, père Raymond IZARD

• 1000 ordinations /an en France

• Les années 1970-1980 départs 
importants de prêtres

• Une pastorale des vocations parfois 
complexe pour les prêtres

• SDV, officine de recrutements ?



Jean-Paul II redonne souffle au 

lien entre les prêtres et la 

pastorale des vocations
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Responsabilité de l’évêque
et des prêtres

• Jean-Paul emploie l’expression « la 
culture de la vocation » (Familiaris
Consortio, 22/11/1981)

• Exhortation post-synodale Pastores
Dabo Vobis (25/03/1992), il met en 
relief le témoignage de la vie des 
prêtres comme « facteurs de la 
fécondité des vocations ». Pastores
Dabo Vobis 41. 



Ouvrir des possibles
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Responsabilité de l’évêque
et des prêtres

« la question de la vocation au 
sacerdoce nait souvent chez les 
enfants et les jeunes, grâce au 
témoignage joyeux de prêtres »
Orientations pour la pastorale des vocations aux ministère presbytérale, 
Vatican 2012



L’Eglise locale invitée à 

s’impliquer dans la pastorale des 

vocations
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Responsabilité de la 
communauté chrétienne

« La communauté chrétienne n’est pas seulement 
responsable de l’animation vocationnelle, mais elle 
est avant tout le lieu où résonne la voix de Dieu qui 
appelle» A Cencini



Configurés au Christ, 

Appelés et envoyés pour appeler
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Responsabilité de la 
communauté chrétienne

« Là où il y a vie, ferveur, envie de 
porter le Christ aux autres, surgissent

des vocations authentiques.(…)

« C’est la vie fraternelle et fervente 
de la communauté qui réveille le 
désir de se consacrer entièrement à 
Dieu. (EG n°107)



La paroisse
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La responsabilité locale

« la communauté paroissiale est le 
lieu par excellence pour proclamer 
l’Evangile de la vocation 
chrétienne et, en particulier, 
présenter l’idéal du sacerdoce 
ministériel» 

Orientations pastorale pour la promotion des vocations 

au ministère sacerdotal, Vatican 2012



La mission de la paroisse
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La responsabilité locale

La paroisse est présence ecclésiale sur le 
territoire, lieu de l’écoute de la Parole, de la 
croissance de la vie chrétienne, du dialogue, 
de l’annonce, de la charité généreuse, de 
l’adoration et de la célébration.

À travers toutes ses activités, la paroisse

encourage et forme ses membres pour qu’ils 
soient des agents d’évangélisation.

(Evangelii Gaudium n°28)



La responsabilité de toute 

communauté et de tout baptisé
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Développer une culture des 
vocations 

« Aucune vocation ne naît toute seule ou ne 
vit pour elle-même. La vocation jaillit du 
cœur de Dieu et germe dans la bonne terre 
du peuple fidèle et dans l’expérience de 
l’amour fraternel. » Pape François

Message pour la journée 

des vocations

du 11 mai 2014



De l’éveil à l’accompagnement : 

Distinguer les démarches

Le SDV

1) Eveil
2) Appel
3) Discernement
4) Accompagnement
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La vocation est l’affaire de tous
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L’Eglise, mère des vocations

« la vocation constitue en un sens 
l’être profond de l’Eglise, avant 
même son action. Le nom de l’Eglise, 
Ecclesia, indique que sa nature est 
liée en profondeur à la vocation, 
parce que l’Eglise est vraiment 
« convocation », assemblée des 
appelés » Pastore dabo vobis n°34



Un lien intime, pas une tâche en 

plus!
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Pastorale des jeunes et 
pastorale des vocations

« Si la pastorale des jeunes n’est pas 
vocationnelle, ce n’est ni une 
pastorale, ni une pastorale des 
jeunes »

A Cencini



La finalité du service
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Pastorale des jeunes et 
pastorale des vocations

• Servir l’évangélisation des jeunes 
(leur croissance humaine et 
spirituelle) et la présence de 
l’Église dans le monde des jeunes

• Développer une culture 
vocationnelle et promouvoir les 
vocations (ministère de prêtre, vie 
consacrée, mariage sacramentel)



La pastorale des jeunes
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La responsabilité des pairs

« La pastorale des jeunes est amenée à proposer un 
discernement vocationnel » Pape Francois 11/12/2014

Toute pastorale des jeunes est appelée à être vocationnelle. 
Bien plus, le sens vocationnel de la pastorale des jeunes 
constitue la vérité la plus intime et la plus profonde de la 
mission auprès des 11-30 ans. L’action conjointe entre 
pastorale des jeunes et pastorale des vocations « rappelle 
et montre que si la pastorale des jeunes n’est pas 
vocationnelle, ce n’est ni une pastorale, ni une pastorale des 
jeunes. » 

Amedeo Cencini les structures ordinaires de la pastorale des 
vocations in « Les vocations en Europe », Jeunes et vocations 
n°113, 2e trimestre 2004 page 32



La famille, un lieu clé pour les 

vocations
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Le rôle auprès des parents

« La famille reste la première 
communauté de transmission de la foi 
chrétienne. Partout, on constate que de 
nombreuses vocations sacerdotales 
naissent dans les familles où l’exemple 
d’une vie chrétienne cohérente et la 
pratique des vertus évangéliques font 
germer un désir de don total. 
L’attention aux vocations de fait, 
suppose une pastorale familiale 
solide »



La famille au service des 

vocations
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Paroisses et famille

« C’est la paroisse qui offre la 
contribution principale à la pastorale 
familiale. » AL n°202

« La famille ne peut renoncer

à être un lieu de protection, 
d’accompagnement, 
d’orientations …» AL 206



Des points d’attention…
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Comment être appelant? 

• Les jeunes

• Les séminaristes, les novices

• Les acteurs et lieux de la pastorale 
de jeunes

• Les parents et les familles

• Les paroisses



2009-2010 Année sacerdotale
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La force du témoignage

Des témoignages, 
stimulants pour la 
pastorale 
vocationnelle. 
Plus juste 
compréhension du 
ministère presbytéral.
Dans la relation 
fondamentale au 
Christ Ressuscité 
d’une part, et dans sa 
visibilité ecclésiale 
concrète d’autre part



Les prêtres témoins stimulants 

pour les vocations
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La force du témoignage

Témoin du Christ qui façonne une vie.

Témoin de la fidélité du Christ

Dans une vie en Eglise.

Témoin d’une vie réussie et donnée



Les prêtres ainés attendus
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La force du témoignage

Leur histoire est celle de la fidélité de Dieu à 
laquelle leur vie de prêtre a tenté de 
répondre. 
Ils ont parfois du temps pour l’accueil et 
l’écoute, voire l’accompagnement. 
Leur expérience spirituelle est un don 
précieux. 
La manière d’exprimer leur appel personnel 
peut aider 
des jeunes 
à mettre des mots 
sur celui qu’ils reçoivent.



Les réalités spirituelles et 

humaines de la vie des prêtres 

sont parfois mal connues
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Témoigner 
avec réalisme et cohérence

• Entre fraternité et solitude
• Hébergement commun ou pas
• Belles liturgies ou pauvreté des célébrations
• Abondance des activités du ministère au 

détriment de la vie de prière
• Equilibre de vie (sport, formation …)
• Simplicité économique : sobriété heureuse ou 

précarité?
• Collaborations et relations à l’évêque



Des perspectives de vie 

exigeantes et attrayantes

S
e

rv
it

e
u

rs
 d

e
 l

a
 p

a
st

o
ra

le
 

d
e

s 
v

o
c
a

ti
o

n
s

Témoigner 
avec réalisme et cohérence

• Cohérence de la 
vie des prêtres 
diocésains

• Variété de 
l’exercice du 
ministère



Consentir chaque jour au « oui » 

de notre ordination
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Appartenir au presbyterium

Une occasion 

• de reconsidérer le vécu de son 
propre célibat

• de son rapport au temps

• de sa manière de vivre l’autorité

• d’accueillir les aridités ou 
déceptions de sa vie.



Membres d’une même Eglise 

locale

S
e

rv
it

e
u

rs
 d

e
 l

a
 

p
a

st
o

ra
le

 d
e

s 
v

o
c
a

ti
o

n
s

Appartenir au presbyterium



La fraternité des prêtres entre 

don et abandon
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La force de la fraternité

« Si la fratrie est un fait, la fraternité 
est toujours à faire, si la fratrie est 
imposée, la fraternité est une 
création. » Albert DONVAL

Accueillir : aller vers et recevoir



Une invitation conciliaire 

stimulante
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La force de la fraternité

« cela doit amener les plus âgés à accueillir 
les plus jeunes vraiment comme des frères, à 
les aider dans les premiers efforts et les 
premières responsabilités du ministère, à 
essayer de comprendre leur mentalité même 
si elle est différente, à suivre leurs efforts 
avec bienveillance. De même les jeunes 
sauront respecter l’âge et l’expérience des 
anciens, dialoguer avec eux sur les 
problèmes pastoraux et partager avec joie 
leur travail. » (presbyterorum ordinis 8)



Deux leviers pour une pastorale 

des vocations
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La force de la fraternité

• La qualité de bienveillance dans les 
relations entre les prêtres

• la possibilité de porter ensemble la 
même mission apostolique dans ce 
temps de passage qui est le nôtre



Evangelii Gaudium n°99

S
e

rv
it

e
u

rs
 d

e
 l

a
 p

a
st

o
ra

le

d
e

s 
v

o
c
a

ti
o

n
s

La force de la fraternité

Je désire demander spécialement aux chrétiens 
de toutes les communautés du monde un 
témoignage de communion fraternelle qui 
devienne attrayant et lumineux. Que tous 
puissent admirer comment vous prenez soin les 
uns des autres, comment vous vous encouragez 
mutuellement et comment vous vous 
accompagnez : « À ceci tous reconnaîtront que 
vous êtes mes disciples : si vous avez de l’amour 
les uns pour les autres » (Jn 13,35). C’est ce que 
Jésus a demandé au Père dans une intense 
prière : « Qu’ils soient un en nous, afin que le 
monde croie » (Jn 17,21). Attention à la 
tentation de l’envie ! Nous sommes sur la même 
barque et nous allons vers le même port !



Enjeu du témoignage joyeux
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Communiquer la vocation

• Témoigner avec réalisme et 
cohérence, authenticité

• Oser mettre des mots sur sa 
vocation

• Expliciter et incarner le concret 
d’une vie de prêtre diocésain

• Etre soi et fraternel



La vie chrétienne comme 

réponse à un appel
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Oser appeler

• Appeler et former des disciples 
missionnaires

• Interpeller personnellement

• Faire expérimenter la force de l’appel 
par l’Eglise à travers des engagements 
progressifs

• Apprendre à répondre à l’appel avec 
liberté, disponibilité et générosité



L’enjeu de la relecture
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Aider à discerner

• Le discernement évangélique : 
discernement personnel et 
discernement communautaire

• Une écoute commune de l’Esprit

• Le rôle de l’accompagnement

• Des processus



Lieux et leviers pour les 

vocations
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Développer une culture des 

vocations

• La catéchèse

• La prédication

• Les servants d’autel

• Le bénévolat caritatif

• La prière pour les vocations

• L’accompagnement spirituel

• La formation

• Les retraites



Pistes de propositions…

Une pastorale des vocations à 
plusieurs facettes

• Prier pour les vocations

• Contribuer en tous lieux à un éveil 
vocationnel : faire découvrir la vie 
comme vocation

• Promouvoir ensemble les 
différentes vocations
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Un point d’attention dans la 
pastorale des jeunes et des 
vocations
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Présence des prêtres et 

séminaristes en pastorale des 
jeunes

• Des témoins en phase avec les 
cultures des jeunes, ce qui n’est pas 
une question d’âge!

• Du temps gratuit, l’être avec, le 
partage de vie et d’activités

• Apprendre à témoigner, mettre des 
mots sur son expérience spirituelle

Que des jeunes puissent se projeter



Un besoin d’expérimentation
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Des lieux, des temps, des 

personnes

• Enjeu de proposer des cadres pour 
une expérience de découverte de 
la vie de prêtre et des consacrés

• Les jeunes ont besoin 
d’expérimenter pour discerner

• Développer lieux 
communautaires/missionnaires 
d’expériences et d’accueil souples



L’aventure mystique comme 

commencement
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Des accents à prendre en 

compte

• Accent sur la relation personnelle à 
Dieu, l’intériorité

• Projet missionnaire « allez aux 
périphéries »

• Liturgie/prière et vie communautaire

• « Les jeunes attirent les jeunes »

• Synergie et communion « sortir des 
chapelles »



La foi chrétienne est un 

itinéraire vocationnel
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La vocation ou la vie comme 

aventure

• Une vision dynamique de la 
vocation

• Un chemin toujours ouvert

• Un avenir à inventer avec Dieu

• De choix en choix, une prise de 
risque dans la confiance

• Une singularisation par et avec les 
autres 



La vie chrétienne comme 

réponse à un appel

A
c
ti

o
n

s 
e

t 
d

é
fi

s
Oser appeler

• Appeler et former des disciples 
missionnaires

• Interpeller personnellement

• Faire expérimenter la force de l’appel 
par l’Eglise à travers des engagements 
progressifs

• Apprendre à répondre à l’appel avec 
liberté, disponibilité et générosité



Apprendre à se donner
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De la reconnaissance au don

• Former au sens de la gratitude, de la 
reconnaissance du don reçu, de la 
conviction que tout ce que l’on a et tout 
ce que l’on est, est reçu

• Eduquer à la gratuité, à la générosité, à la 
solidarité

• La gradualité du don jusqu’au don radical 
de sa vie

« Tout ce qui n’est pas donné est perdu » 



Quel cap pour ma vie? « quel genre 

de personne souhaites-tu être ? »

Relecture et discernement
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Orientation et vocations

• Repérer ses talents et ses goûts

• Donner du sens

• Du rêve à la réalité

• Désir et liberté

• Sortir des conditionnements et de 
la pression 

• Se connaître pour servir



Et de l’initiation au discernement
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Enjeu de l’accompagnement 

– Former des accompagnateurs, donner 
du temps à l’accompagnement

– Aider à mettre des mots sur l’expérience

– Faire découvrir son fil rouge spirituel

– Donner des repères de discernement

– Favoriser lieux, parcours, espaces de 
discernement

– Appeler et former des 
accompagnateurs, guides vocationnels



Les sites du SNEJV : acteurs
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Restons connectés
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Pour un éveil vocationnel et 

la promotion des vocations
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Affiches

Le visuel de l’année se décline en :

 affiches (40 x 80 cm)

 affichettes (20 x 40 cm)

 kakémonos (3 formats, à partir de 80 x 160 cm)

 kakémono « Roll’up » sur pied (80 x 200 cm)
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Affiches

Le visuel se décline 
en :

 affiches (40 x 80 
cm)

 affichettes (20 x 
40 cm)

 kakémonos (3 
formats, à partir 
de 80 x 160 cm)

 kakémono 
« Roll’up » sur 
pied (80 x 200 cm)
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Affiches 2015

Le visuel se décline 
en :

 affiches (40 x 80 
cm)

 affichettes (20 x 
40 cm)

 kakémonos (3 
formats, à partir 
de 80 x 160 cm)

 kakémono 
« Roll’up » sur 
pied (80 x 200 cm)
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Dossier d’animation

Le SNEJV élabore chaque
année un dossier d’animation
L’ensemble de ces fiches vise à
proposer des réflexions, des
outils d’animation pour un
public très varié.
Aujourd’hui en version
numérique téléchargeable sur
le site:
www.jeunes-vocations.fr

http://www.jeunes-vocations.fr/
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Dossier 2017

Fiche n° 1 « Poussés par l’Esprit pour la mission »

Fiche n° 2 Les vocations en images

Fiche n°3 La responsabilité de la paroisse dans la pastorale des vocations

Fiche n°4 La responsabilité du prêtre dans la pastorale des vocations missions et rôle

Fiche n°5 Propositions de réflexion au sujet des vocations

Fiche n°6 Animations vocationnelles avec Ze Bible

Fiche n° 7 Animations liturgiques

Fiche n°8 Animation et éveil vocationnel

Fiche n° 9 Apprendre à témoigner de sa vocation

Fiche n° 10 Réussir un stand « vocations »



Deux documents à la ventes
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Livrets et image

Images prière et un livret de prière 
pour les vocations (semainier) 
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Brochures
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« La vie 
consacrée, 

une aventure 
humaine 

à la suite du 
Christ ! »

Expositions
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Activote

• Un boîtier de vote interactif qui respecte 
l’anonymat des réponses

• Affichage immédiat des résultats

• Un outil qui permet d’engager un dialogue 
avec des jeunes sur la question des vocations



Les sites du SNEJV : acteurs
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Restons connectés



Les sites du SNEJV : jeunescathos
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Restons connectés



Le blog jeunes cathos
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Restons connectés
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www.quelleestmavocation.com
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Une page Facebook



Le SNEJV, le pavillon des 

vocations à Lourdes
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Une équipe et un lieu

Un soutien dans l’élaboration du 
projet de pèlerinage

Une espace d’animation, 

d’écoute,

d’échanges



Rencontre, témoignage, 

animation
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Le lieu



Activités, activote, viédo-débat
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Le lieu

Au cœur de ce lieu de pèlerinage, le pavillon des 
vocations propose un espace d’animation, 
d’écoute, d’échange et d’information sur les 
différentes vocations.
 Le Pavillon accueille environ 4 000 personnes, 
dont 80 % de jeunes
 Le SNEJV fait appel à des volontaires des services 
diocésains des vocations et aux congrégations 
religieuses pour assurer l’animation.
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Une proposition de stand 
Vocations / forum des métiers

• Dans la préparation

• Dans la composition des équipes

• Dans l’animation



Le kit
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Une proposition de stand 
Vocations / forum des métiers

Une fiche rappelant quelques enjeux pédagogiques
constituer une équipe signe de la diversité des vocations. 
Créer un espace joyeux et convivial, grâce en particulier à un fond musical ou 
des vidéos
Mettre en perspectives la thématique de l’appel (Des téléphones déposés sur 
une table haute). 
de ne pas surcharger de goodies souvent peu écologiques et pour certains vite 
jetés et pas toujours dans une poubelle
Choisir l’objet symbolique sensé (mousquetons, petits rubans bracelet, 
boussoles…)

Une fiche présentant des activités simples et peu couteuses à mettre en place
«Viens faire un selfie, au Forum des vocations » devant la bâche « vocations »
Une vidéo en continu « 1001 façons de répondre à l’Appel » qui a parfois 
engendré de mini débats
La mise en place d’une cathédrale interactive en Kapla : sur l’une des faces du 
kapla, le visiteur écrit son prénom. « Je t’ai appelé par ton nom… » Is 43, 1 
ensuite des communautés s’engagent à prier pour la vocation du jeune.
Des friandises offertes pour créer le lien et entamer la conversation. 



Le kit
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Une proposition de stand 
Vocations / forum des métiers

Une clé USB
avec 25 clip vidéo sur l’appel à la vie consacrée et au ministère de 

prêtre

Des goodies, selon les besoins et le thème

Le jeux de cartes pour entrer en conversation au sujet de la vie
consacrés, des prêtre, du mariage…

Des images prière

Une bâche « vocations sponsors »
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La joie de l’appel
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Pour aller plus loin

• Qu’est-ce que je retiens de cette 
journée?

• Qu’est-ce qui me semble possible à 
mettre en œuvre?

• Avec quels acteurs?


