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JEUNES & VOCATIONS








Temps de travail en petits groupes
Partage à partir du texte de Jean Joncheray et des questions suivantes

· Comment je vis la rencontre avec la diversité des étudiants auxquels je suis envoyé (diversité ecclésiale, diversité sociale, diversité d’études…) ? Qu’est-ce qui favorise ou non la construction de la communauté, la communion entre nous
· Comment je vis la complémentarité des vocations, des charismes et des ministères dans notre équipe ? Comment je me situe comme laïc, prêtre ou religieux(se)?
· Qu’est-ce qui favorise ou freine la communication et de la communion entre nous ? 
· Quels sont mes rapports avec les différents acteurs de l’Église concernés par ma mission : échelon paroissial, diocésain, régional, national, services, conseils, mouvements, ministres ordonnés, religieux-ses, laïcs ? Est-ce que le projet et la réalité de mon aumônerie ou ma CC s’inscrit dans une dynamique d’ecclésiologie de communion avec les autres réalités d’Église ?  
1. Groupe des religieuses 

2 grands défis à relever : diversité et communion.

Défi d’allier convivialité et formation intelligente de la foi.

Arrivée dans les groupes d’aumônerie – échecs, car études et recherches d’emploi

Diversifier les propositions

2. Groupe des religieux :

Lieu ≠ 

Christ ≠ Eglise

Défi : consiste à articuler les logiques de réseaux (leur réseau) et logique locale, en diversifiant les propositions.

A un âge ou on cherche à se constituer une identité, appartenir à un groupe est important voir essentiel.

Passer à une dimension de communauté de Foi.

· Passer à cette communauté de foi

· Eucharistie : avoir le plus de monde  car c’est un lieu essentiel à la communauté de Foi

Importance de l’itinéraire : que les étudiants vivent un itinéraire pascal. Engagement pour leur vie. Les aider à faire cette série de passages.

3. Groupe des prêtres diocésains :

Articuler diversité et communion. 3 caractéristiques pertinentes. Mobilité et inter-culturalité.

· Comment assurer le suivi des étudiants avec les changements ?

· Question du pasteur : risque qu’il ne soit qu’un leader qui organise
· Doit veiller à la croissance humaine et spirituelle des personnes, une question de communion

· Importance du prêtre diocésain comme artisan de la communion ecclésiale( articuler la diversité des propositions

Question de la communauté de référence qui permet d’articuler la communion

· Question de l’équipe en responsabilité :

· Difficulté dans la diversité des missions et des agendas et temps très différents
· Apprendre à travailler ensemble.

· Comment être missionnaire ?

La diversité des groupes trouve leur unité autour de la messe du dimanche soir ? Pour certains la messe devient un lieu d’une communauté d’appartenance choisie. 

4. Groupe des laïcs :

· Grande différence entre public des grandes écoles et universités :
· Grandes Ecoles : déjà structuré enracinés dans la Foi.
· Universités : plus compliqué. Ils ont besoin de se retrouver  entre eux dans un espace sécurisé.

Alpha Campus et Even : propositions faites au service de tous.

· Origine géographique. Différence des demandes de jeunes. La complémentarité des états de vie est une chance.

· Laïcs ont moins de visibilité. Rôle pastoral du prêtre et de la consacrée. Complexe des laïcs, partage de l’enseignement ? Qui détient les avoir de l’Eglise ?

· Question de la communication : La communication peut être faite par les jeunes
Mais comment rencontrer les étudiants non croyants, étrangers et conservateurs ? Comment faire rencontrer ces diverses identités (pastorale pro/étudiantes, pastorale des migrants) ?
· Diversité des étudiants est une richesse mais difficile à exploiter: choc social, niveau d’études, choc CGE/Universités… L’aumônerie est confrontée à toutes ces diversités. Mêmes problèmes quand il y a fédération de toutes les aumôneries.

