Gérer les diversités dans 'aumonerie

Format de I’atelier proposé

Nous avons commencé 'atelier avec un temps de réflexion et de partage autour
des questions suivantes: Quelles expériences de diversité dans mon auménerie ? En
quoi ces diversités sont-elles une richesse ? Quels points de vigilance ? Puis nous avons
enrichi ce partage d'un temps de réflexion s’appuyant sur la lecture de quatre passages
de la lettre de Saint Paul aux Ephésiens, donnés ci-dessous.

La large part donnée au dialogue et au partage nous a permis d’échanger de fagon
tres constructive sur les bonnes pratiques mises en places par les différentes
aumoneries et sur les problémes rencontrés.

Lettre de Saint Paul aux Ephésiens proposée lors du temps de réflexion

« Je vous prie donc instamment, moi qui suis prisonnier dans le Seigneur, d'avoir
une conduite digne de la vocation a laquelle vous avez été appelés, en toute humilité et
douceur, avec patience, vous supportant mutuellement avec charité, vous efforcant de
conserver l'unité de l'esprit par le lien de la paix (...) Il n'y a qu'un seul corps et un seul
Esprit, comme aussi vous avez été appelés par votre vocation a une méme espérance. Il n'y
a qu'un Seigneur, une foi, un baptéme, un Dieu, Pere de tous, qui est au-dessus de tous, qui
agit par tous, qui est en tous. (...) C'est lui aussi qui a fait les uns apétres, d'autres
prophétes, d'autres évangélistes, d'autres pasteurs et docteurs, en vue du
perfectionnement des saints, pour l'ceuvre du ministére, pour l'édification du corps du
Christ, jusqu'a ce que nous soyons tous parvenus a l'unité de la foi et de la connaissance du
Fils de Dieu (...) C'est de lui que tout le corps, coordonné et uni par les liens des membres
qui se prétent un mutuel secours et dont chacun opére selon sa mesure d'activité, grandit
et se perfectionne dans la charité »

Une expérience assez différente de la diversité selon les communautés d’origine

Les expériences de diversité étaient finalement assez... diverses ! Voici cependant
quelques points qui sont ressortis souvent des discussions :

Les étudiants n’en sont pas tous au méme point dans leur cheminement dans la
foi, loin de la. D’ou la nécessité d’adapter les propositions de 'aumonerie en termes de
formation théologique, de formation humaine, de formation aux enjeux de société et a la
doctrine sociale de I’Eglise. Diverses propositions peuvent étre faites (allant des
fondements de la foi en vue des sacrements d’initiation, a des questionnements
théologiques plus poussés, par exemple a partir du Catéchisme de I'Eglise Catholique,
des encycliques, ou de la Bible).

Les étudiants pratiquent leur foi catholique selon une grande diversité de
traditions ou de charismes auxquels ils tiennent parfois beaucoup, ce qui peut poser des
problémes d’arbitrage en termes de liturgie : les propositions doivent étre assez variées
pour que chacun puisse arriver a prier, sans se sentir exclu. L’explication de certains
gestes peut aussi aider les autres étudiants a découvrir d’autres facons de prier. On
pourra également veiller a ce que les célébrations soient orientées vers des usages dans
lesquels un maximum d’étudiants puisse se reconnaitre.



Les aumoneries doivent parfois composer avec une large variété d’age, d’ou la
nécessité d’adapter les propositions aux besoins et aux envies de chacun.

Il existe une certaine diversité dans I'’engagement et les opinions politiques, la
question étant le plus souvent réglée en évitant le débat plutét qu’en discutant. Une
attitude d’écoute réciproque, avec une réelle volonté de cheminer dans la vérité, est une
base nécessaire au dialogue. L’aumonerie n’a pas pour vocation d'imposer des idées,
mais il est bon qu’elle permette des débats constructifs et la formation de chacun sur des
questions de société.

De maniere générale, les étudiants sont arrivés a cet atelier avec des questions
sur la maniere de gérer la diversité dans leur aumonerie. On a cependant pu constater
également que dans certaines aumoneries, I'absence de diversité posait également
probléme : peut-étre certains étudiants se sentent-ils trop différents au point de ne pas
oser y entrer, 'aumonerie se transformant en un club fermé.

CEcuménisme et dialogue inter-religieux

La question de la présence de chrétiens d’autres confessions dans les aumoneries,
et celle de la réalisation d’activités communes avec des croyants d’autres religions,
notamment des musulmans, s’est posée également.

Avec les communautés d’autres religions, certains partagent des projets a
caractére social, d’autres des repas. Certains encore s’engagent dans des discussions
philosophiques et théologiques, approfondissant ainsi leur foi.

Dans le cas de 'cecuménisme, il y une importante base commune, et il est par
exemple facile de prier avec une priére commune comme le Notre Pere, ou bien a partir
des Ecritures.

Conclusion

Nous soulignons enfin I'importance de la priere, personnelle et en communauté,
ainsi que de la lecture de la Bible: méme apres des tensions dues aux diversités, la
priere rappelle que l'essentiel est notre foi commune. La recherche d'une relation
fraternelle permet de dépasser les divergences afin de tendre vers 'unité. Vécue dans un
cadre fraternel, la diversité est toujours une richesse !



