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Atelier, 12 décembre 2015 

CONDUIRE UN PROJET JMJ 
 

 

Comment ai-je intégré et assumé les différents aspects de ma mission de délégué JMJ ?  

1. Coordonner une équipe et conduire un projet 

2. Une mission d’Eglise : une responsabilité avec une dimension spirituelle, un service 

3.  Assurer l’interface avec l’équipe nationale JMJ 

4.  Etre un interlocuteur repéré et repérable  

5.  Assumer la dimension de responsabilité civile concernant le projet 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment ai-je mis en place ces différents éléments clés pour la réussite du projet JMJ ?  

• Le recrutement de personnes compétentes pour une équipe soudée/complémentaire 

• Confiance et délégation 

• Comment est-ce que je fonctionne avec mon équipe? Qu’est-ce que je délègue? Quels 

moyens ai-je mis en œuvre pour déployer et coordonner le projet JMJ? 

• Gestion du temps et des informations 

• Gestion du stress  

• Des lieux de soutien et de parole 

• Enracinement dans la foi et la prière, confiance dans l’Esprit-Saint 

 

 

 

 

 

 

 

Pour une relecture pastorale de ma mission…. 

• Comment est-ce que je perçois mon rôle de délégué, pilote d’un projet JMJ?  

• Comment est-ce que je vis ce type de responsabilité comme une mission d’Eglise?  

• Ce qui me donne de la joie, ce qui me dynamise, ce dans quoi je suis à l’aise… 

• Ce qui m’est difficile, ce qui m’inquiète… 

• Quelles sont les questions que je porte… 


