
Le	diocèse	de	Châlons	recherche	son/sa		
responsable	diocésain	de	la	pastorale	des	jeunes	

	
Ce	poste	à	plein	temps,	basé	à	Châlons-en-Champagne,	est	à	pourvoir	immédiatement.	
	
Profil	:	le	ou	la	responsable		

• sera	obligatoirement	titulaire	du	BAFD,	ou	de	tout	diplôme	d’état	équivalent	dans	l’enseignement	
ou	l’éducation	spécialisée,	avec	au	minimum	cinq	ans	d’expérience	en	animation.	

• aura	une	expérience	avérée	en	pastorale	et	une	bonne	connaissance	de	l’Église,	de	son	
fonctionnement	et	de	sa	mission.	

• fera	preuve	d’un	vrai	dynamisme,	d’un	bon	relationnel	(avec	les	jeunes	mais	également	avec	
l'ensemble	de	l'environnement,	notamment	ecclésial)	et	d’un	sens	certain	de	l’organisation.	

• maîtrisera	les	outils	actuels	de	pastorale,	d’animation,	de	communication.	
• aura	une	vraie	pratique	et	maîtrise	d’Internet	et	des	réseaux	sociaux.		
• une	connaissance	musicale	et	la	pratique	d’un	instrument	de	musique	seraient	un	plus	indéniable,	

ainsi	que	la	maîtrise	d’au	moins	une	langue	étrangère.	
	
Ce	poste	demande	énergie,	enthousiasme,	compétences,	expériences	en	animation	de	jeunes,	et	ne	
convient	pas	à	une	personne	débutante.		
	
Mission	:	le	ou	la	responsable	

• devra	aider	l’évêque	et	son	conseil	à	définir	le	projet	éducatif	du	diocèse	à	destination	des	jeunes,	
en	cohérence	avec	les	orientations	pastorales	du	diocèse,	dans	un	esprit	d’ouverture	à	tous	et	de	
mission.		

• sera	ensuite	chargé	de	le	promouvoir	et	de	le	mettre	en	œuvre.	
• travaillera	de	façon	coordonnée	et	décloisonnée	au	sein	du	pôle	«	famille	enfance	jeunesse	et	

vocations	»	du	diocèse,	sous	la	responsabilité	de	son	coordinateur.	
• travaillera	en	lien	avec	tous	les	animateurs	et	animatrices	jeunes	du	diocèse	et	sera	au	service	de	

leur	coordination	et	de	leur	communion.	
• sera	force	de	proposition	pour	renouveler	et	redynamiser	la	pastorale	des	jeunes	du	diocèse.	
• participera,	en	accord	avec	son	référent,	aux	instances	de	coordination	jeunes	provinciales	et	

nationales.	
	
Cette	mission	d’Église	se	vit	avec	et	en	communion	avec	le	prêtre	accompagnateur	de	la	pastorale	des	
jeunes	du	diocèse,	et	les	prêtres,	religieuses,	laïcs	en	mission	du	diocèse.	
	
Conditions	pratiques	et	financières	:	
Des	déplacements	réguliers	dans	le	diocèse,	en	France	et	à	l’étranger	sont	à	prévoir.	
Rémunération	à	négocier	selon	profil	:	forfait	jours	218	jours	par	an,	1716	€	bruts	mensuels	x	12	mois	+	½	
mois	de	prime	annuelle,	mutuelle,	frais	kilométriques	remboursés.		
Permis	 B	 et	 véhicule	 obligatoires,	 le	 diocèse	 souscrit	 un	 supplément	 «	 déplacements	 professionnels	
occasionnels	»	de	l’assurance	du	véhicule.	
	
Merci	d’envoyer	CV	et	lettre	de	motivation	avant	le	31	mai	à	:	econome@chalons.catholique.fr	
N’hésitez	pas	à	inclure	des	liens	vers	des	vidéos,	événements,	blogs,	pages	Facebook	ou	autre	à	
l’organisation	desquels	vous	auriez	participé.	


