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                            LE DIOCESE DE GRENOBLE-VIENNE  

                      RECHERCHE 

UN LAIC EN MISSION ECCLESIALE  

COORDINATEUR DE LA PASTORALE DES ADOLESCENTS  

SUR l’AGGLOMERATION GRENOBLOISE (H/F) 
 

Mission pastorale salariée / 80% temps plein / CDI 
 

 

« La pastorale des adolescents a pour mission d’évangéliser et de former les 11-18 ans, afin de leur permettre 
de répondre à leur vocation humaine et à l’appel de Dieu jusqu’à devenir de vrais disciples-missionnaires au 
sein de la communauté chrétienne (…). Cette pastorale a pour objectifs de donner un élan aux propositions 
ecclésiales à destination des adolescents, d’augmenter la cohérence des propositions qui leur sont destinées, 
en développant une synergie entre groupes, mouvements et services d’adolescents, dans le respect de la 
diversité des charismes.» (Projet diocésain de la pastorale des adolescents, 31 octobre 2015) 

 

Dans ce cadre, le Service Jeunesse du Diocèse de Grenoble-Vienne recherche un laïc en mission ecclésiale 
(LEME) pour, en binôme et au sein d’une équipe dédiée, proposer, coordonner et mettre en œuvre la pastorale 
des adolescents (11-18 ans) sur les 5 paroisses de l’agglomération grenobloise.    

 
 

Sous la responsabilité hiérarchique d’un curé référent et sous la responsabilité fonctionnelle du responsable du 
service Jeunesse, la mission confiée se décline de la manière suivante :  

 
 

a) Aider les jeunes et leurs parents à grandir humainement et spirituellement : 
- se tenir au courant des activités proposées aux jeunes de la 6ème à la terminale au sein des projets 

pastoraux paroissiaux, des aumôneries de l’enseignement public (AEP), de l’enseignement catholique 
(EC) et des mouvements présents sur le territoire ; 

- relayer ces initiatives auprès du plus grand nombre à travers une information de qualité ; 
- participer à l’élaboration et la mise en œuvre sur son territoire des projets diocésains Pasto Ados ; 
- responsabiliser les grands jeunes dans la mise en œuvre de la pastorale des adolescents ; 
- accueillir et répondre aux demandes particulières des jeunes et/ou de leurs parents ; 
- veiller à ce qu’une réponse soit apportée aux demandes sacramentelles. 
 

 

 

b) Soutenir les paroisses dans l’élaboration et la mise en œuvre de la pastorale des adolescents : 
- inciter les communautés chrétiennes à accueillir, écouter et accompagner les jeunes ; 
- informer les paroisses des activités des services et mouvements, travailler en lien avec les curés. 
 

 
 

c) Travailler les synergies avec le monde scolaire : 
- se tenir informé des différents projets d’établissement et de la vie scolaire (AEP et EC) ; 
- rencontrer les animateurs en pastorale scolaire de l’enseignement catholique ; 
- accompagner les responsables des AEP dans le cadre de la visite aux chefs d’établissement ; 
- informer le service diocésain des besoins d’agrément pour des animateurs/responsables AEP. 

 

 
 

d) Soutenir les acteurs de terrain de la pasto ados de l’agglomération :  
- préparer et animer les réunions en paroisse/doyenné ; 
- aider à construire/évaluer un projet AEP en local ; 
- soutenir et évaluer - avec les acteurs concernés- les activités proposées en paroisse/doyenné ; 
- soutenir l’appel et la formation initiale/continue des acteurs de terrain auprès des jeunes ; 
- accompagner / évaluer le responsable AEP ou l'équipe si défaut de responsable. 
 

Savoirs / compétences / aptitude requis : 
 

- Maîtrise des fondamentaux de la foi chrétienne ; 
- Aimer les jeunes et s’intéresser à leurs aspirations ; 
- Véritable appétence pour le travail en équipe autour de projets communs (coresponsabilité) ;  
- Sens de l’accueil et de l’écoute ; 
- Capacité d’analyse des situations ; 
- Capacité à organiser, animer un travail en équipe ; 
- Capacité à monter/piloter des projets avec des équipes pluridisciplinaires (gestion de priorités, de conflits…); 
 

- La connaissance d’un ou plusieurs mouvements d’Eglise serait un plus 
 
 
 



Profil du poste et conditions générales de travail : 
 

Engagement ecclésial et adhésion à l’objet de l’Association Diocésaine de Grenoble (ADG). 
Cette mission requiert une certaine disponibilité (temps forts…). 
Permis B + véhicule personnel pour déplacements sur le territoire diocésain. 
Entrée en fonction : dès que possible à l’occasion de la rentrée pastorale 2017-2018  
Contrat et temps de travail : CDI à 80% de temps plein (31h12 de temps de travail effectif par semaine + RTT) ; 
Salaire mensuel : 1 231,36 euros bruts par mois                
Lieu de travail : Maison Diocésaine, située au 12, Place de Lavalette à Grenoble. 
 
 

Date et dépôt des dossiers : les dossiers de candidature (courrier de motivation et CV) sont à déposer avant le 
15 septembre prochain, à la Maison Diocésaine à l’attention de : 

Mme Gaëlle PESSUS, Adjointe aux Ressources Humaines 
Tel : 04 38 38 00 54 / Email : gaelle.pessus@diocese-grenoble-vienne.fr 

mailto:gaelle.pessus@diocese-grenoble-vienne.fr

