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Profil de poste Coordinateur du Service civique et des partenariats 
 
 
Le Service national pour l’évangélisation des jeunes et pour les vocations recherche un coordinateur du 
Service civique et des partenariats  –  Temps-plein à partir du 1er septembre 2015 
 
Sous la responsabilité de la directrice du SNEJV, il a la charge de promouvoir le dispositif du Service civique 
et d’animer la Plate-forme ecclésiale pour le Service civique, de suivre le développement des 
partenariats/relations extérieures et la mise en œuvre du chantier prioritaire sur l’évangélisation des 
jeunes en monde populaire. 
 

1. Service civique 
Accompagner la montée en puissance du service civique par la promotion du dispositif du Service civique 
dans les réseaux d’Église et le développement de partenariats.  

 Développe la promotion du Service civique et sa mise en œuvre à travers des liens et partenariats 
avec les mouvements et associations de l’Église, les diocèses et communautés...  

 Veille à rappeler l’esprit du Service civique et de sa charte. 

 Créé des liens privilégiés, écoute et recueille des informations susceptibles de soutenir le 
développement du Service civique.  

 Assure un suivi et tient à jour ses contacts, renouvelle son réseau surtout auprès du monde 
étudiant qui évolue rapidement. 

 Aide à la mise en place opérationnelle du Service civique dans les diocèses et diverses 
organisations catholiques qui le souhaitent.  

 
Assurer l’animation et développement de la Plate-forme ecclésiale pour le Service civique 

 Animation, soutien et réflexion. 

 Développe, anime et nourrit la réflexion du réseau de partenariat développé.  

 Rassemble les partenaires et les encourage à participer aux travaux de la plate-forme.  

 Organise des réunions régulières 

 Participe activement aux travaux de la plate-forme. 

 Met en place et suit les actions de communication, notamment sur internet. 

 Met en place des actions de formations et sessions comme les Journée Service civique au niveau 
national… 

 
 

2. Soutien et développement des partenariats et relations extérieures 

 Il soutient ou assure une partie du lien avec d’autres services ou conseils nationaux, divers 
partenaires du SNEJV – notamment sur la solidarité : Conseil national de la solidarité, service 
national famille et société, Secours catholique, CCFD, DCC, Enseignement catholique… – et 
d’autres associations avec qui il est déjà en contact pour la partie Service civique.  

 Il suit en particulier ce qui touche à la formation des jeunes sur l’enseignement social de l’Église et 
l’engagement politique (dont le partenariat avec La Politique une bonne nouvelle). 

 Il développe les contacts et rencontres avec les instances jeunesse hors Église : pouvoirs publics, 
associations de jeunesse, éducation populaire… 
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3. Evangélisation des jeunes en monde populaire 

 Il met en œuvre et suit les actions concernant le chantier « évangélisation des jeunes en monde 
populaire » décidées par le groupe de pilotage transversal de la CEF sur l’évangélisation en monde 
populaire (sous la responsabilité du secrétaire général adjoint en charge de ce dossier): 
organisation des réunions du groupe de travail, des rencontres nationales ou décentralisées, suivi 
enquête, suivi communication… 
 
 

PROFIL ATTENDU 

 Bac +4 ou 5 

 Formation en lien avec la mission et/ou expérience en organisation et coordination de plateforme 
ou groupe de travail. Ex-volontaires bienvenu(e)s 

 Adhésion aux projets ecclésiaux pour la jeunesse 

 Aptitude au travail en équipe 

 Bonne connaissance du réseau ecclésial. La connaissance des acteurs du Service civique et du 
monde populaire serait un plus.  

 Compétences en animation et conduite de réunions 

 Capacités d’analyse et de synthèse 

 Forte qualité relationnelle, bonnes compétences rédactionnelles 

 Capacités de dialogue, d’écoute, de diplomatie et de négociation 

 Capacités d’anticipation, d’initiative, d’organisation, de planification  

 Autonomie et sens pratique 

 Capacité à rendre compte à sa hiérarchie 

 Bonne maîtrise des outils bureautique 

 À l’aise dans l’expression orale et la prise de parole en public 
 
 

CONTRAT ET CANDIDATURE 

Il s’agit d’un poste en contrat à durée déterminée de 18 mois, à temps plein, à partir du 1er septembre 

2015. L’emploi sera localisé à Paris, à la Maison de la Conférence des Evêques de France. Rémunération 

mensuelle brute : fonction du profil. Mutuelle. Titres repas.  

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser, dès que possible, à Sr Nathalie Becquart : 

nathalie.becquart@cef.fr – SNEJV, 58 avenue de Breteuil, 75007 Paris  

Les entretiens auront lieu courant juin à Paris. 
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