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COORDINATEUR DIOCESAIN DE LA PASTORALE DES JEUNES

La coordination diocésaine de la pastorale des jeunes porte le souci des jeunes de 12 a 30 ans dans le
diocése de Mende. Le coordinateur a pour mission de servir et de promouvoir les initiatives en faveur
de I'évangélisation des jeunes. Sous l'autorité de la responsable du Service de la Foi, il conduit I'équipe
diocésaine de la pastorale des jeunes (constituée de bénévoles et de salariés) en collaboration avec le
prétre référent.

1. Etre le responsable et I’animateur de I’équipe diocésaine de coordination de la pastorale
des jeunes

- Il convoque les rencontres de coordination des différents animateurs de la pastorale des jeunes du
diocése, les anime et veille au suivi des décisions prises. Il conseille, soutient et évalue chacun dans
sa mission spécifique. Il aide chacun a trouver I'équilibre entre cette mission diocésaine et le travail
particulier pour lequel il a été appelé et missionné.

- Il favorise la connaissance mutuelle et la communication entre animateurs.

- Il est responsable de 'Auménerie catholique de 'Enseignement Public au niveau diocésain.

- Il assure le lien avec la pastorale des jeunes au niveau provincial et national.

2. Suivre et encourager les initiatives et les acteurs de la pastorale des jeunes dans les
paroisses, les établissements scolaires et les mouvements

- Il est en contact permanent avec les prétres et laics responsables de la pastorale des jeunes sur
chaque paroisse, avec les chefs d’établissements catholiques d’enseignement et leurs adjoints en
pastorale scolaire, avec les responsables des mouvements (ACE, Scouts et Guides de France, Scouts
d’Europe, Etudiants et Jeunes Professionnels, etc.).

- Il initie et accompagne de nouvelles propositions pastorales dans le diocése (exemples : école de
Priére ; parcours Alpha jeunes ; groupe de travail sur les jeunes et les questions affectives, etc.).

- Il est particulierement attentif a s’investir Ia ou il n'y a pas d’animateur pour diffuser les informations,
rester en lien avec le terrain et susciter des actions pastorales.

3. Etre organisateur de différents événements
- Il élabore et organise différentes journées et temps forts tels que :
= les Journées Mondiales de la Jeunesse,
= |les pelerinages diocésains (Lourdes, Taizé, Paray le Monial, Rome, etc.),
= les rassemblements (exemples : rassemblement collégiens-lycéens de début d’année, retraites
de profession de foi, retraites préparatoires au sacrement de la confirmation, etc.),
= |es temps de formation et de récollection pour animateurs.
- Il communigue en amont et en aval sur ces évenements pour en assurer la promotion.

Profil recherché
- Avoir un enracinement spirituel et intellectuel dans la foi catholique et étre capable de s’inscrire dans
une dynamique diocésaine,
- Avoir participé a une aumonerie de jeunes,
- Avoir une expérience de l'initiation a la foi et de I'évangélisation des jeunes,
- Etre dotée d’'une bonne qualité relationnelle, autant dans I'animation que dans I'écoute,
- Etre capable d'initier, de développer et de conduire des projets,
- Savoir conduire une équipe et étre 8 méme de s’insérer dans des réseaux existants.
- Formation :
= Bac +2 minimum,
» Formation chrétienne et disposition & se former théologiquement et pastoralement,
» BAFA, BAFD souhaités,
» Maitrise des outils informatiques et des différents moyens de communication,
= Permis B.

Conditions
CDI a temps plein & pourvoir a partir du 1¢ septembre 2017 - Poste basé a Mende - Salaire selon
expérience.

Contact : envoyer CV et lettre de motivation au Pére Francois Durand, 7, rue Mgr de Ligonnés
48000 MENDE, ou par email & vicairegeneral@diocese-mende.fr.



