
18/04/2017 
 

                            LE DIOCESE DE GRENOBLE-VIENNE  

                  RECHERCHE 

UN LAIC EN MISSION ECCLESIALE  

COORDINATEUR DE LA PASTORALE DES ETUDIANTS DE GRENOBLE (H/F) 
 

Mission pastorale salariée / Temps plein /CDI 
 

Avec 60 000 étudiant(e)s, Grenoble est une des plus grandes villes universitaires de France. Dans le cadre d’un 
remplacement, le service Jeunesse du Diocèse de Grenoble-Vienne recherche un(e) laïc(que) en mission 
ecclésiale (LEME) pour continuer à impulser et coordonner l’ensemble des propositions pastorales faites aux 
étudiants de l’agglomération grenobloise, avec le désir de mieux rejoindre toutes les filières dans leur grande 
diversité (universités, écoles, BTS, CPGE, IUT, filières professionnelles…).  

 

Mission principale : 
 

Rattaché(e) au responsable du service Jeunesse, et en liens étroits avec les autres membres de l’équipe et 
l’ensemble des étudiants impliqués dans la pastorale étudiante (groupes de prière, chorales, Jeunes de Tous 
Pays, Joie d’Évangile, CGE, colocs Isèreanybody?...), ce(tte) LEME aura pour mission principale de proposer 
aux étudiants de Grenoble le chemin de l’Évangile, par une pastorale innovante et dynamique.  
 

Il/elle se positionnera également comme véritable soutien des propositions existantes : projets apostoliques 
portés par les étudiants eux –mêmes, fraternités étudiantes, évènements Isèreanybody? Etudiants organisés sur 
le campus…Il/elle aura le souci de les développer et de les faire connaître au plus grand nombre à travers, 
notamment, l’animation du réseau catholique des étudiants et une présence au sein des instances du monde 
étudiant (instances universitaires, associations étudiantes…).  
 

Il/elle participera à la vie de l’équipe pastorale de Saint Joseph (Grenoble) et sera soutenu(e) dans sa mission 
par l’équipe du service Jeunesse et un parcours de formation théologique et pastorale.  
 

Savoirs / compétences et/ou expérience requis : 
 

Connaissance du milieu universitaire  
Connaissance des mouvements d’Église (ex : scoutisme…) 
Bonne connaissance des réseaux sociaux et de leurs usages 
 

Capacité de coordonner des projets de manière autonome, en lien avec le service jeunesse, son responsable et 
de jeunes d’Isèreanybody ? 
Capacité d’analyse et de synthèse 
Animation dynamique d’événements, de rencontres, de réunions 

 

Aptitudes en termes de savoir-être :  
 
Aisance à partager la foi de l’Église catholique et intérêt pour les enjeux d’évangélisation actuels 
Fort esprit d’initiative 
Bon relationnel, bonne capacité d’écoute et de discrétion 
 
Profil du poste et conditions générales de travail : 
 

Formation universitaire minimum de niveau licence 
Vie de foi et d’Église + participation à des mouvements pastoraux + expériences d’animation de projets 
Adhésion à l’objet de l’Association Diocésaine de Grenoble (ADG) 
Etre titulaire du permis B 
 

Entrée en fonction : 1er septembre 2017 au plus tard ; 
Contrat et temps de travail : CDI à temps plein (39h de temps de travail effectif par semaine + RTT) ; 
Salaire mensuel : 1 539,20 euros bruts par mois                
Lieu de travail : Maison Diocésaine, située au 12, Place de Lavalette à Grenoble. 
 

Date et dépôt des dossiers : les dossiers de candidature (courrier de motivation et CV) sont à déposer à la 
Maison Diocésaine à l’attention de : 

Mme Gaëlle PESSUS, Adjointe aux Ressources Humaines 
Tel : 04 38 38 00 54 / Email : gaelle.pessus@diocese-grenoble-vienne.fr 

mailto:gaelle.pessus@diocese-grenoble-vienne.fr

