Le Rocher

Cusls des s

CDI - H/F Contréleur(euse) de Gestion
Association Le Rocher Oasis des Cités
Lieu : région parisienne

Contexte

Le Rocher Oasis des Cités, association d’éducation populaire, catholique dans son identité, laique dans son objet créée
en 2000, est implantée dans 7 quartiers sensibles en France : Bondy (93), Les Mureaux (78), Paris (75), Grenoble (38), Marseille (13),
Toulon (83).

Le Rocher a pour objet de mener des actions éducatives, sociales ou culturelles au service de la population, enfants, adolescents (es),
adultes et familles, des quartiers en difficulté par la mise en place notamment d’actions d’animations dans les domaines de la culture,
du sport, de I'environnement et du développement, d’actions d’accompagnement éducatif individuel et/ou familial, d'actions de
formation et d'insertion et dactions de médiation et de prévention.

Ses principes d’action :

1- Originaires des différents horizons sociaux de notre société nous créons de la mixité en faisant le choix d'habiter en cité, de vivre
avec les habitants, afin d’ « étre touchés » et de mieux comprendre pour mieux servir. De cette proximité nait la confiance, source
de tout développement.

2- Nous menons une approche consistant a aller vers les jeunes et les familles les plus démunis.

3- Nous mettons en place des actions éducatives qui s'appuient sur le savoir-étre, le mérite, le goiit de I'effort, la
responsabilisation, I'autonomie.

4- Nous pensons qu'il n'y a pas d'éducation possible sans encouragement et accompagnement fideles. Nous nous engageons avec
les personnes.

5- Nous avons a cceur de travailler en partenariat avec les institutions et les associations locales afin de garantir aux personnes
que nous accompagnons une intervention cohérente et de qualité.

L"association recherche :
Son/sa contrdéleur(euse) de gestion

Contexte du poste

Le/la responsable RH est intégré a I'équipe nationale sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Administratif et Financier .

[1/elle est en relations avec les services comptabilité et controle de gestion d’Europservem.

Il /elle est I'interface entre les responsables d’antenne, le directeur et Europservem sur toutes les questions liées au contréle de
gestion.

I1/ elle adhére pleinement au projet du Rocher dont l/elle contribue a la croissance et ponctuellement aux actions de terrain.
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Missions :

Le contréleur de gestion aura pour mission pour Le Rocher et les 3 associations sceurs (RIBAT, AEPES et ROCHER DE LA GAVARESSE) de :
1/ Participer a I'élaboration du budget annuel par antenne, projet et activité (budget global du Rocher : 2.3 M d’euros pour
une équipe globale de 25 salariés — 45 volontaires)

2/ Superviser les clotures annuelles et veiller a la fiabilité de la comptabilité générale et analytique

3/ Etablir mensuellement des rapports financiers par antenne et analyser les écarts par rapport au budget prévisionnel avec
le directeur et avec les responsables d’antennes

4/ Etablir des tableaux d’indicateurs a partir de la base de données (Sicomor) et des besoins spécifiques de chaque antenne
et du national

5/ Elaborer et suivre les tableaux de bords de contréle par antenne, par projet...

6/ Entretien la base de données Sicomor

7/ Participer au rayonnement du Rocher

[1/elle participe aux réunions des responsables nationaux (RN) 1 fois / mois

Profil

Niveau expert-comptable / controleur de gestion

3a5ans
Volontaire ou bénévole au Rocher pour une bonne connaissance de I'association

Parfaite maitrise d'Excel (Macros, tableaux croisés dynamiques, recherches verticales. . .)
Connaissance de CEGID et d’outils de reporting (Report One, Business Objects)
Bonne connaissance de Word

- Rigueur

- fiabilité

- créativité

- discrétion

- Sens de I'organisation et esprit de service

- Sens du bien commun

- Intérét pour le secteur social et I'aide aux personnes en situation de précarité
- Adhésion aux valeurs de I'association Le Rocher Qasis des Cités

Conditions
réparti comme suit :
90% contrdle de gestion
10% sur le terrain
Poste a pourvoir dés que possible

Selon profil et expérience (cf grille indicative)

Région parisienne

Envoyer lettre de motivation et CV a I'attention de la responsable RH : Bérénice Piganeau : bpiganeau@assolerocher.org
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