Fiche de poste d’un Adjoint en Pastorale Scolaire PN C‘—O‘-EL\,{_,

Relation APS — Chef d’Etablissement :

L’APS est directement associé a la mission du Chef d’Etablissement. Ensemble, ils veillent a la
mise en ceuvre du projet d’établissement, en cohérence avec I’Evangile. lls travaillent a ce
que la pastorale se vive en transversalité.

Ils conviennent des temps et des lieux nécessaires a I'animation pastorale.

L’APS participe & toute instance qui oriente la vie de I'établissement.

Définition de la mission .

Par délégation du chef d’établissement, 'APS

Partage avec la communauté éducative le souci de la cohérence évangélique.

Se positionne au sein de la communauté éducative d’une maniére accueillante et ouverte a
tous.

Est au service de I'accompagnement de la croissance spirituelle de tous.

Fait entendre « la premiére annonce », témoigne de sa foi.

Organise et participe a la formation religieuse et éthique. Des liens peuvent étre initiés avec
des enseignants dans le cadre du programme scolaire.

Planifie, coordonne et ceuvre aux différentes activités pastorales.

Constitue et coordonne I'équipe d’animation pastorale.

Réunit et anime le conseil pastoral.

Propose des temps spécifiques pour les adultes.

Aptitudes personnelles et compétences professionnelles

L’APS incarne autant un savoir 8tre qu’un savoir-faire.
Le texte d’orientation « L’Adjoint en Pastorale Scolaire » de novembre 2007 précise les

aptitudes suivantes:

Aptitudes personnelles

Convivialité, ouverture, vie relationnelle.
Capacité & communiguer avec jeunes et adultes.
Travail en équipe, négociation, écoute.
Motivation pour I‘éducation et le monde scolaire.
Savoir rendre compte.

Aptitudes ecclésiales

Etre baptisé et confirmé.

Avoir une expérience spirituelle personnelle et vivre sa foi en Eglise.

Etre déja engagé dans un groupe chrétien {mouvement, paroisse, école, association...).

Aptitudes professionnelles

Celles développées et validées par la formation initiale

Engagement a poursuivre une formation continue.

Il veille 3 ne pas entrer dans la routine en étant ouvert aux opportunités de changement.

Relation APS-communauté éducative

UAPS ne travaille pas seul, ses projets sont en lien avec le projet d’Etablissement, il
communique sur ce qu'il souhaite vivre avec les jeunes.

|l est connu des professeurs et il se positionne, grace au Chef d’Etablissement, comme un

membre incontournable de la communauté éducative. Le Chef d'Etablissement aura a ceeur
de le présenter comme tel !



o |l participe aux différents conseils de I'Etablissement

Liens avec le diocése et la paroisse
o L'APS participe aux rencontres organisees par le service pastoral de la DDEC et par sa tutelle.

o L'APS se fait un devoir de s'informer, de communiguer et de favoriser la participation des
membres de la communauté éducative aux différentes propositions diocésaines et

congréganistes.
s |l esten lien avec la paroisse pour 'organisation de la préparation aux sacrements.

e |Iltravaille avec le prétre lorsque celui-ci est présent dans I'établissement.
o Ilesten lien avec les autres mouvements et services d'Eglise selon les besoin.

o |l participe a la journée des chargés de mission du diocése.

Remarque :
L'Adjoint en Pastorale Scolaire apparait clairement sur I'organigramme de ['établissement.




Fiche de poste d’un Animateur en Pastorale Scolaire

Relation APS — Chef d’Etablissement ou Adjoint en Pastorale Scolaire :

L’Animateur en Pastorale Scolaire aide a 'accomplissement de la mission pastorale du Chef
d’Etablissement. A ce titre, il participe & la mise en ceuvre du projet d’établissement. |l fait
vivre et anime les lieux dédiés aux activités pastorales sous la responsabilité du Chef
d’Etablissement ou de I'Adjoint en Pastorale.

Il veille & ce que la pastorale se vive en transversalité : accueil, évaluation des éléves, respect
mutuel...

Définition de la mission sous la responsabilité du chef d’Etablissement ou de I'Adjoint en Pastorale :

’Animateur en Pastorale se positionne au sein de la communauté éducative d'une maniere
accueillante et ouverte & tous. Il est celui qui permet des liens entre tous, il crée des
passerelles entre les personnes.

Il est au service de 'accompagnement de la croissance spirituelle de tous.

Il fait entendre une premiére annonce.

Il participe & la formation religieuse et éthique. Des liens peuvent étre initiés avec des
enseignants dans le cadre du programme scolaire.

Il coordonne et anime les différentes activités pastorales.

I réunit et anime le conseil pastoral.

Il encourage et anime des temps spécifiquement réservés aux adultes.

Aptitudes personnelies et compétences professionnelles

L’Animateur incarne autant un savoir étre qu’un savoir-faire.

Il fait preuve de convivialité, d’ouverture, de vie relationnelle.

Il communique avec jeunes et adultes.

Il sait travailler en équipe.

Il est motivé par I'éducation et le monde scolaire.

Il sait rendre compte.

Il s’engage & poursuivre une formation continue proposée par le Chef d’Etablissement.
Il est ouverts & des opportunités de changement.

Aptitudes ecclésiales :

@

Il est baptisé et vit sa foi en Eglise.
I se tient informé de la vie diocésaine.

Relation APS-communauté éducative

L’Animateur ne travaille pas seul, ses projets sont en lien avec le projet d'Etablissement, il
communigque sur ce qu'il souhaite vivre avec les jeunes.

Il est connu des professeurs et il se positionne, grace au Chef d’Etablissement, comme un
membre incontournable de la communauté éducative. Le Chef d’Etablissement aura a coeur
de le présenter comme tel !

Il peut étre invité 3 participer aux différents conseils de I'Etablissement.

Liens avec le diocése et la paroisse




e L'Animateur participe aux rencontres organisées par le service pastoral de la DDEC et par sa
tutelle.

e |l se fait un devoir de s'informer, de communiquer et de favoriser la participation des
membres de la communauté éducative aux différentes propositions diocésaines et
congreganistes,

e |l esten lien avec la paroisse pour I'organisation de la préparation aux sacrements.

e |l travaille avec le prétre lorsque celui-ci est présent dans I'établissement.

e |lesten lien avec les autres mouvements et services d’Eglise selon les besoins.

e |l participe a la journée des chargés de mission du diocése

Remarques :
L'Animateur en Pastorale Scolaire apparait clairement sur I'organigramme de I'Etablissement.

Le Chef d’Etablissement lui ménage et octroie du temps et des lieux nécessaires aux activités

pastorales. (Horaires, salles...)
Un budget est défini avec I'Animateur.




