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Atelier 1 : Initier et former à l’intériorité et à la vie spirituelle
· Une soif des étudiants pas toujours explicitée. Difficultés de certains à entrer dans la prière, peur du silence.

· Enjeu de créer des conditions favorables, par exemple des temps de silence avant, pendant et après la messe

· Souci de diversifier les propositions (styles de prières, diversité des temps et des lieux…)
· Importance de la découverte et de l’apprentissage (par ex, en priant avec eux). Cela nous interpelle sur l’intériorité que nous vivons nous-même.

· Importance d’un accompagnement au sens large suivi ou ponctuel (spirituel, humain et vers les sacrements). 

· Certains étudiants peuvent eux-mêmes devenir acteurs dans l’accompagnement du cheminement d’autres étudiants.

· Importance de prier pour les jeunes et de les confier à la prière.
Atelier 2: Les sacrements (Eucharistie et Réconciliation )et la liturgie
· Liturgie :

· Formation à l’adoration

· Style liturgique et communion : force extraordinaire

· Objectivité de la vie sacramentelle
· Intégration des catéchumènes

· Intériorité et louange

Formation de l’aumônier donne de l’objectivité à la liturgie. Elle se reçoit de l’Eglise et n’a pas à être trop marquée de créativité. Elle empêche les positions « extrêmes »

Formation à l’adoration : Lien avec la parole de Dieu. On ne fera pas l’impasse d’un accompagnement spirituel personnalisé.

Initiation à une diversité de prières

Exigence aujourd’hui de « se faire » à une «  culture jeune » et de chercher à les comprendre.

Accompagnement des catéchumènes : les suivre 
Atelier 3: La place du prêtre dans une équipe d’aumônerie

· Dans les orientations, ce qui prime ce sont celles du diocèse, les services nationaux ne sont pas en concurrence, mais bien au Service !

Prêtre : responsable,  garant de l’équilibre dans les successions.
· Mettre les étudiants en vraies responsabilités : Savoir déléguer – principe de subsidiarité
Pour déléguer : vérifier quand il y a délégation et savoir évaluer

Vertu de prudence -savoir se positionner 

Il existe un droit de véto.

Les étudiants (ni des enfants, ni des adolescents). Il faut donc :

· Eduquer des jeunes adultes à prendre leur propre place
· Les éduquer à la vie en Eglise

· Avoir une dimension paternelle (avec les réserves et les pièges de manipulation à éviter).

· Responsable devant

· Le prêtre envoyé est le garant que l’Evangile 

· Le prêtre vérifie que c’est l’Esprit saint qui anime cette équipe

· Le prêtre ouvre à l’Universel (l’aumônerie n’est pas un club). 

· Il tient la place du Christ pasteur. L’Eglise nous est donnée.

· La part spirituelle. Rappeler qu’il faut le faire

· Ouverture aux Vocations : Le prêtre est signe de l’Appel de Dieu

Figure paternelle sûrement mais aussi figure fraternelle (mais ce n’est pas une spécificité du Prêtre)
Ne pas nommer de trop jeunes prêtres à ces missions

Atelier 4:Volontariat/Service Civique/solidarité/Diaconia avec les jeunes 

Témoignage de Patricia Crépy, responsable de l’aumônerie de l’ICP.

Nous accueillons depuis cette année un jeune en service civique à l’aumônerie de l’ICP. Nous avons fait ce choix l’année dernière car l’aumônerie avait de plus en plus d’activités et nous n’arrivions plus à faire face. Par ailleurs, un jeune dans l’équipe est indispensable pour mieux comprendre et communiquer avec les autres jeunes. Un œil neuf  aussi sur nos actions est précieux car il facilite 

l’indispensable renouvellement de nos propositions. Nous lui avons confié la communication : affiches et tracts, facebook, le blog de l’aumônerie, twitter, ainsi que le pôle solidarité qui propose un service aux sans-abris, un service aux personnes âgées dans une maison du quartier, la proposition du PSC1, des week-ends ABO…

L’accent est bien sûr à mettre sur l’accompagnement du jeune à la fois dans sa mission, et dans la recherche pour la suite de sa vie après le service civique (suite de formation ou recherche d’un premier emploi). Dans le cadre de nos aumôneries, il faut aussi rester vigilant sur l’aspect non cultuel du service civique, mais de nombreuses missions non cultuelles sont possibles, comme l’accueil, l’aide à la recherche de logements, la communication, la solidarité qui comporte de nombreux aspects pratiques, etc…

Parmi nos actions de service, nous avons particulièrement développé des actions de solidarité envers les personnes sans-abris qui sont dans le quartier autour de la Catho. Chaque jeudi midi, une dizaine de jeunes part en petites équipes avec des sacs remplis d’habits adaptés à la saison, de couvertures, de café, de sandwiches, et font la tournée de ceux qu’ils apprennent à connaître petit à petit. Les choses matérielles amenées ne sont qu’un prétexte pour aller discuter avec eux, prendre de leurs nouvelles, les écouter, même s’ils ne parlent pas toujours le français. Ces actions, menées depuis plusieurs années, sont accompagnées d’une relecture une fois par mois avec toute l’équipe, et nous montrent à quel point le décalage est grand, mais il transforme le regard des jeunes sur le monde qui les entoure, sur les choses qui sont essentielles pour eux, les projette aussi dans l’avenir de notre société et la place qu’ils y tiendront.

Informations pratiques

· Le Service Civique et le volontariat

Quand bien même le Service Civique soit un dispositif laïc, une aumônerie peut proposer des missions de Service Civique. La mission ne peut avoir un caractère religieux (animations de messe par exemple) et doit être ouverte à tous (y compris à des non-catholiques).

Accueillir des étudiants, aider au fonctionnement d’une banque alimentaire ou d’autres actions reprises dans le guide La Solidarité dans la Pastorale étudiante peuvent être confiées à un volontaire.

Plus d’informations sur le Service Civique en contactant Adrien Honda-Bornhauser, chargé de mission au SNEJV (adrien.honda-bornhauser@cef.fr) ou sur le site ressources : http://bit.ly/JV-SC-2013.

Il est également important de connaître ce dispositif et plus largement le volontariat afin de pouvoir le proposer, le suggérer à un étudiant.

En matière de volontariat international, la DCC propose des formations au départ, à la rencontre interculturel et plus généralement peut animer une soirée afin de présenter le volontariat international.

· La solidarité

Les actions de solidarité sont une composante majeure de beaucoup d’aumôneries et communautés chrétiennes.

Le guide La Solidarité dans la Pastorale étudiante publiée début 2012 et téléchargeable sur le site ressource (http://bit.ly/Guide-solidarite-Pastorale-etudiante-2012) est toujours d’actualité et peut vous donner des idées de nouvelles actions à mettre en place.

· Diaconia avec les jeunes

Alors que Diaconia va monter en puissance dans les prochains mois, les jeunes sont plus que jamais appelés à participer à cette démarche. C’est ainsi qu’il leur est proposé :

· d'aller à la rencontre d’autres mouvements, groupes de jeunes ; 

· de participer aux 100 000 Défis de fraternités (mener des actions de solidarité) ;

· d’élaborer 1 000 idées pour l’avenir (relire ce qui a été vécu, proposer des idées concrètes pour un meilleur vivre ensemble) ;
· participer au rassemblement national à Lourdes à l’Ascension, en particulier en prenant une part active aux forums, aux animations ou à la veillée du vendredi.
Plus d’informations : http://defisdefraternite.fr/

Atelier 5 : Communiquer efficacement sur les réseaux sociaux dans une aumônerie

Atelier animé par Marie Beuneu (marie.beuneu@cef.fr) et Lucille Veracruz (lucille.veracruz@cef.fr) sous forme de questions-réponses sur les réseaux sociaux. 

Questions 

· Comment ne pas multiplier les supports pour l’information et ainsi gagner du temps ? (blog+site+fb)

Faire le choix de l’incontournable (Facebook) et étendre sa communication à d’autres outils si les moyens humains sont disponibles 
· Quelle utilisation d’un groupe fb pour l’animation d’une aumônerie ? Quels contenus (uniquement pratiques ou aussi du fond) ? 

Groupe Facebook à utiliser comme interface de dialogue avec les jeunes, avec des contenus de fond et/ou pratiques en fonction de l’utilisation que vos jeunes ont de Facebook

· Facebook : page ou groupe ?

La page Facebook est une vitrine, ouverte à tous. Le groupe est un lien d’échange et de partage en interne. Le profil ne doit être utilisé que pour des personnes physiques. 

· Twitter : Quelle utilisation ? Présence des jeunes ?

Utilisation encore faible chez les jeunes, mais en croissance constante.  

· Pertinence du développement d’une application mobile pour une aumônerie en termes de coût et d’utilisation ? 

Trop peu de visibilité et de recul sur ce genre de pratique à l’heure actuelle, pour en mesurer les véritables retombés. 

· Est-ce facile de s’intégrer dans un réseau quand on n’appartient pas à la même génération ? Comment se présenter ? 

Pour l’utilisation des réseaux, s’appuyer au maximum sur les jeunes qui sont très à l’aise avec ces outils. 

· Comment gérer un débat sur les réseaux sociaux ? 

Importance du dialogue au sein de l’aumônerie avec les jeunes. Toujours aller à la médiation, et ne pas hésiter à « bannir » des utilisateurs insultants. 

Conseils 
Demander à un ou deux jeunes de confiance d’être en responsabilité à la gestion des réseaux sociaux. 

Blog simple d’utilisation gérer par étudiants. Maj régulières x2. Thèmes accrocheurs


