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Nouveaux responsables diocésains des vocations
Nouveaux membres des équipes SDV
Nouveaux responsables diocésains de pastorale des jeunes

Eléments de compte rendu de la rencontre du 15 janvier 2013

Participants
Nous étions 44 présents.

Répartition

13 prétres, 4 religieuses, 27 laics

32 dioceses représentés

22 responsables de pastorale de jeunes, 7 responsables de SDV, 15 membres de SDV

Questionnement personnel (seul puis en petits groupes sur place)

A partir de ce qu’est cette nouvelle responsabilité, expression des joies et des difficultés des
commencements. Expression des questions avec lesquelles chacun arrive dans cette mission et a cette
rencontre.

Equipe diocésaine : Qui ? Pourquoi ? Comment ? Un prétre dit-il étre responsable ?
La pastorale des jeunes doit-elle étre uniquement un service de coordination ou de proposition ?
Les SDV : quelle délimitation du champ de responsabilité, quelle mission, de quelles vocations parle-t-on ?
SDV : quel « périmetre » de vocations ? A quel public s’adresse-t-on ? Liens avec les autres services
Comment accompagner les filles en recherche ? Plus largement, discernement de la vie consacrée ?
Pastorale des vocations : changer I'image « d’agence de recrutement »
L'image du prétre diocésain : revaloriser ? Chemin a la carte ?
Evéques et prétres sont en premiere ligne dans l'interpellation des jeunes (ceux des JMJ par exemple) ;
comment garder le contact avec les confirmés ?
Faut-il privilégier temps forts spécifiques ou temps forts plus larges ?
Accompagner des jeunes fragiles ? Questions, moyens ?
Comment rendre les jeunes acteurs dans la pastorale ?
»Leur donner des responsabilités pour qu’ils aillent appeler d’autres jeunes.
Quelle articulation entre le niveau local et le niveau diocésain ?
Comment rejoindre les « électrons libres » de nos dioceses ?
Comment appeler en respectant les jeunes ? (sans leur mettre le grappin dessus)
Comment vaincre les résistances de paroisses ou de certains services diocésains et créer des passerelles
avec la Pastorale des vocations ?
Comment mettre en valeur et intégrer le mariage comme vocation ? Est-ce notre réle ?
Comment partager nos outils et actions pour la Pastorale des vocations entre différents dioceses ?
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Diaporamas des interventions disponibles en suivant ce lien : bit.ly/CR-150113

« Les jeunes aujourd’hui, essai de présentation» (Sr Nathalie BECQUART et P. Didier NOBLOT)
« Evangélisation des jeunes et pastorale des vocations » (Sr Nathalie BECQUART et P. Didier NOBLOT)
« Des outils pour la pastorale des vocations » (SNEJV)

Ateliers au choix

1. Batir un projet pastoral (pour le SDV ou le pdle jeunes et vocations)
L'atelier a permis de distinguer les concepts de la pédagogie de projet

2. Animer 'équipe / Travailler en équipe
Les questions de lancement d’atelier
Comment faire pour que I'’équipe fonctionne bien tout en économisant du temps ?
J'ai besoin de technique d’animation.
Je dois animer un groupe de projet pour le rassemblement des collégiens.
Comment appeler des jeunes dans I'équipe diocésaine de la pastorale des jeunes ?
Comment décloisonner la pastorale ?
Nos lettres de mission ne sont pas toujours claires.

3. Reperes éthiques et pastoraux pour les responsables pastoraux jeunes et/ou vocations et
accompagnement individuel
Exposition par chacun d’une situation qui nous a posé question, gu’on n’a pas bien su gérer.

Eléments partagés durant I'atelier

Préciser ce qu’est I'accompagnement

Un moyen de la tradition éprouvé pour avancer dans sa vie spirituelle

Proposition de tenter I'expérience, ne pas imposer

Introduire par un témoignage, ce que cela m’apporte...

La génération Y, why ? Expliquer le pourquoi des choses ? Proposer plusieurs accompagnateurs
Préciser le cadre, confidentiel

Dans le cas d’un jeune étranger qui veut devenir prétre, I'aider a se rapprocher d’un prétre
Critéres pour I'accueil de séminaristes étrangers, écrire d’évéque a évéque

Vie religieuse, différences culturelles

Les attitudes clés de I'accompagnateur
e Bienveillance
e Ecoute —dialogue - parole
¢ Confiance en soi, en l'autre
e Foien Dieu, en l'autre
e Lacher prise, dessaisissement, effacement
e Renoncement a la toute-puissance
e Autorité, chasteté
e Douceur et exigence
* Implication personnelle et juste distance
e Révéler les talents, valoriser, encourager
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Evaluation des participants (26 fiches recues)
Quelques points

1-Qu’est ce que je retiens de cette journée ? Qu’est ce qui m’a intéressé(e), éclairé(e).... ?
Nous avons a prendre en compte les jeunes de cette génération Y

Dépasser notre a priori

Enjeu de la conversion personnelle pour soi (accompagnateur)

La richesse des échanges entre responsables de pastorale des jeunes et SDV

2- Quels sont les points d’attention et les perspectives pour la suite de ma mission en pastorale
des jeunes et/ou des vocations ?

Faire avec et non a leur place, mieux impliquer les jeunes dans les projets (décisions et élaboration)
Mieux batir le projet pour étre crédible et efficace

Etre présent localement

Entrer dans le monde de la communication des jeunes, prendre au sérieux leur modalité de
communication

Favoriser les synergies entre services pastoraux

3- Qu’est-ce que je pourrais mettre en ceuvre localement ?
Poursuivre les temps forts

L'intergénérationnel

Faire les liens, des passerelles avec les mouvements de jeunes
Travailler avec les responsables de la catéchese

Souhaits, suggestions pour la prochaine rencontre :

Le partage d’expérience est important

Vivre encore plus d’échanges en grands groupes

Peut-étre faire encore plus d’ateliers

Nous n’avons pas eu d’échanges avec les autres ateliers

Encore des éclairages sur le monde rural

Avoir des supports pour la formation

Questions autour de la psychologie des jeunes

Besoin d’outils pour les 11/14 ans, beaucoup décrochent a cet dge-la
Une intervention sur les fondements (bibliques et théologiques) vocationnels pour former une mentalité
vocationnelle




