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1. Nos attentes par rapport à cette journée de formation 

 

• Mieux cerner ce qu’attendent les étudiants d’aumônerie 

• Mieux connaître cette nouvelle évangélisation dont la diversité des « profils » est une 

nouveauté pour moi. 

• Comment articuler le mode « projet » et les Spi ? (impression que depuis mon arrivée, je ne 

suis que dans l’organisation alors que je puis être aussi dans l’enseignement et 

l’accompagnement.) 

• Echanger sur la diversité de nos démarches pastorales. 

• Savoir la manière dont les autres aumôneries s’organisent/ ce qui est commun (universel) / 

ce qui diffère 

• Les propositions pertinentes & adaptées au public étudiant  

 

• Lister les défis spirituels du monde étudiant 

• Porter dans la prière les missions des uns et des autres 

 

 

 

2. Nos questions 

 

Découverture de la mission aumônier CGE (Réseau CGE) 

• Quelles propositions, projets dans le cadre CGE compte tenu des rythmes formation jeunes ? 

• Quels liens à faire entre aumôneries étudiantes universitaires, CGE, propositions diverses 

(Alpha Campus, groupes spiritualités… ) 

 

Le rôle de l’aumônier : 

• Mieux cerner mon rôle d’une mission auprès des étudiants 

 

Face à la multiplicité des sites universitaires dans une même ville (au Nord, au sud, au centre…) 

• Comment entrer en contact avec les autorités (responsables) d’université ? 

• Comment trouver l’unité, des propositions adaptées aux contraintes horaires (cours, ateliers 

théâtres…) pour tous les étudiants ? 

• Jusqu’où aller dans le campus, dans l’enceinte même de l’université pour parler aux 

étudiants ? 

• Moyens de communications à utiliser pour parler, informer surtout les étudiants (Facebook, 

site internet, tract, panneaux d’affichage sur le campus) ? 

• Par quels moyens peut-on faire connaître l’existence d’une aumônerie catholique dans une 

faculté d’étudiants qui affiche la « charte de la laïcité » ? quels droits ? 

• Liens avec associations ou projets humanitaires ? 

• Quel(s) droit(s) dans la fac ? ce qui est possible, ce qu’il faut éviter… ? 

• Savoir comment rentrer aux centres universitaires, à qui s’adresser au niveau des autorités 

sans gêner à cause de la loi de laïcité ? 



 

 

 

 

 

 

 

La mise en place d’une aumônerie : 

• Quelles sont les grandes étapes à respecter dans la gestion d’un projet avec les étudiants ?  

• A partir de quoi faut-il s’appuyer pour démarrer une aumônerie ? 

• Statut de l’aumônerie ? 

• Une aumônerie sur 6 mois = très court pour construire un groupe ! Un projet ?? 

• Comprendre les structures nationales (CGE, Ecclesia Campus, etc.) ? 

• Lien statutaire Ecclesia Campus/aumônerie ? 

• Statut de l’aumônerie étudiante dans la société civile ? 

 

La vie au sein de l’aumônerie : 

• Quelle suite après Alpha Campus ? 

• Quelles expériences dans les autres aumôneries ? 

• Aumônerie et CC -> unité possible ? faire les choses ensemble ? 

• Quelles ressources – Quels moyens ? 

• Comment gérer la co-responsabilité entre étudiants, prêtre, aumôniers. Jusqu’ou peut aller la 

responsabilité de l’étudiants ? 

• Comment gérer une transition d’aumônerie ? / Quel lien entre les étudiants sur le départ et 

ceux qui arrivent ? 

 

La place de l’étudiant « responsable » au sein de l’aumônerie : 

• Comment responsabiliser les étudiants ? 

• Comment les impliquer sans les surcharger ? 

 

L’accompagnement des étudiants :  

• Comment attirer, joindre les étudiants qui ne connaissent pas l’aumônerie ? 

• Comment les aider dans leurs études ? leurs choix futurs ? 

• Comment intégrer les étudiants étrangers ? 

• Avoir quelques clefs sur l’accompagnement spirituel des étudiants ? 

• Comment mieux accompagner la croissance spirituelle des étudiants ? 

• Comment rejoindre ceux qui sont plus éloignés de l’Eglise ? Vivre la diversité des sensibilités 

de l’aumônerie ? Dépasser les images ? en bref : quelle 1
ère

 annonce ? 

• Accompagnement des choix ? 

• Bonnes idées pour grandir dans le rapport foi et questions sociales ? 

• Qu’attendent les étudiants d’une aumônerie ? 

• Questions des « passages » des étudiants ? : au lycée à la fac-Ecole / des études à la vie 

professionnelle ? 

• Pour certains jeunes, l’aumônerie est le seul lieu-repère, où ils créent du lien/ Comment et 

jusqu’où peut-on s’investir dans cette relation qu’ils veulent créer avec nous ? 

 

 

Terre Sainte : période d’été sur 2 mois 23-4 ; difficile pour le travail et les stages  / comment 

motiver en peu de temps / la question du financement 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3. Notre perception des jeunes 

 

• Monde Etudiant 

• Hyper connecté 

• Choix 

• Pression 

• Vitesse 

• Expériences 

• Décompresser, fête, alcool 

• Vie Adulte 

• Vie engagée 

• Métro, boulot, dodo 

 

• Générosité 

• Sms 

• Immédiateté 

• Soif d’exigences et de direction 

 

• Diversité 

• Mobilité 

• Soif de rencontres, de fraternité 

• Des questions 

• Cherche « le bon plan » 

• Connectés-réseaux 

• Pas d’étiquette 

• Généreux 

• Identité en construction 

 

• International & isolement 

• Liens 

• Travailleurs, rencontre 

• Hyper occupé 

• Dynamique 

• Multi-engagés 

• Créativité 

• Recherche de spirituel 

• Découverte du Christ 

• Quel équilibre ? 

• Ultra convaincus 

• Diversité dans la foi 

 

• Priants 

• Evangélisateurs 

• Soif d’engagements 



 

 

 

 

 

 

 

• Comportement de groupe, d’adolescents 

• Immaturité dans la foi 

 

• Jugement rapide 

• Etudes  

• Royaliste 

• Tradi (Pie V) 

• Généreux 

• Famille 

• Culture 

• Etranger 

 

 

4. Facteurs clés de succès pour  une vie en aumônerie réussie, quelques points d’attention ! 

 

• Une bonne communication dans l’équipe 

� De la « bienveillance » - écoute, disponibilité, donner du temps 

� Utiliser des outils adaptés (sms, facebook, etc) 

� Avoir des rencontres régulières qui favoriseront le dialogue 

 

• Etablir des projets 

� Repérer les charismes de chacun 

� Accueil et respect des propositions de chacun 

� Laisser les étudiants suivre leurs intuitions 

 

• Un travail en équipe 

� S’apprivoiser 

� Repérer les talents de chacun  

� Laisser la place aux jeunes et les mettre en confiance 

� Repérer les fragilités des jeunes en co-responsabilité 

� Une juste distance  

� L’engagement 

 

• La prière en équipe – Porter les projets dans la prière. 

 

 

5. Les facteurs qui peuvent entraver le bon fonctionnement de l’aumônerie.  

• Une concurrence aumôniers /  étudiants 

• Perdre son identité chrétienne catholique 

• Veiller à ce que l’équipe se renouvelle régulièrement. La co-responsabilité ne doit pas limitée 

à un cercle, mais que chacun puisse avoir une responsabilité 

• Eviter de faire cavalier seul # bien commun 

• Trop d’émotionnel ou d’affectivité 

• Manque d’écoute / Le manque d’humour 

• Recherche de pouvoir 


