Bâtir un projet pédagogique

Tour de table questions : 
Les jeunes aiment les temps forts. Comment emmener les jeunes dans une fidélité à la parole et au quotidien ? 

Pédagogie de l’engagement : comment permettre à ces jeunes de s’engager, accompagner leur désir d’engagement, les inviter à se poser les bonnes questions de l’engagement ? 

Faut-il différencier étudiants et jeunes pros ? Quelles questions se recoupent ? 

Quelle implication peut avoir le jp dans l’Eglise locale et nationale ? Quelles propositions dans l’Eglise pour les jp ?

Comment permettre au jp d’être à l’aise avec servir – parole – annonce dans son engagement jp et pro ? 

Comment bâtir un projet de jp pour des jeunes qui démarrent dans la foi ? 

Echange de pratiques sur les pédagogies proposées. Découvrir d’autres pédagogies. 
Comment permettre au réseau de bénévole âgé de faire leur place à des bénévoles jeunes ? Comment travailler avec les mouvements d’Eglise ? 

Comment permettre à des jeunes bénévoles venus pour la solidarité internationale de vivre leur foi avec nos associations ? 

Comment concilier une proposition péda en respectant l’initiative des jp ? 

Comment permettre la responsabilisation des jeunes pro en couple mariés ? 
Comment proposer aux jeunes de rejoindre l’Eglise via leur engagement dans nos associations ? 

Comment proposer des projets spécifiques pour les jp ? Ou les motiver pour qu’ils s’investissent dans des projets plus larges ? 

Comment travailler, proposer l’intergénérationnel ? 

> Démarche de co-construction 
> Pédagogie = donner une vision, prioriser et donner des objectifs pédagogiques. Cela permet d’éviter de faire un peu ce qui nous plait. 

Sur la base du projet spirituel de mon mouvement / congregation / diocèse, 

et de la réalité de mon public, de ce que j’en connais, 

déterminer des priorités sur une durée précise, 

puis des objectifs évaluables, 

et enfin la mise en action. 

Conclusion Mgr Lagleize

Bien que cette rencontre ait eu lieu, joie

Diversité, palette, besoins

Richesse pour l’Eglise d’avoir cette diversité et cette palette

Décloisonnement, nous voyons émerger des nouvelles formes pour former communauté

Garder cette diversité, cette palette et ces différents besoins

S’ouvrir au monde, être au service de

Responsabilité du service du bien commun de la société, ouverture au monde

Redécouverte de l’enseignement social de l’Eglise

Vivre en bonne intelligence avec soi même

Richesse des différentes traditions spirituelles, faire découvrir ce trésor

Question de savoir jusqu’à quel âge cela va, aller vers A accompagner, veiller à aider à une transition vers d’autres mouvements ou services d’Eglise

Réserve : ne pas utiliser les JP pour revitaliser ce qui est en train de s’écrouler, les accompagner pour eux-mêmes

Faire des liens et des ponts, éviter la récupération des groupes JP, grandir ensemble et non pas instrumentaliser

Comment permettre le bonheur de toute la communauté ecclésiale

Attentes

Outils et partage des pédagogies mises en œuvre sur site COJP

Un point de vigilance : Point d’attention sur jeunes qui viennent dans la filière professionnelle, horaires apprentissages et formations
Filières pros souvent oubliée

JOC apprenti est un jeune travailleur

Développer la connaissance de nous tous

